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In organizarea Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in
Retragere ,,Alexandru loan Cuza” (ANCMRR) a avut loc o Masa Rotunda cu
participare internationald, in data de 24 aprilie a.c. la Cercul Militar National.

Initiativa Mesei rotunde a avut la bazd teza dezvoltatd de citre ANCMRR
privind postura de ,.strategic asset” a rezervistului militar, adica de valoare / activ
/ avantaj strategic. Tema activitdtii se inscrie in linia recentelor dezvoltari
conceptuale de la nivel NATO privind definirea rezervistului ca un bun de valoare
de importanta strategica (strategic asset), precum si a celor definite, la panelul
organizat la Conferinta de Securitate de la Munchen din anul 2026, de catre
Asociatia Rezervistilor din Fortele Armate Germane.

Activitatea a avut ca punctaj de idei urmatoarele aspecte conform slide-urilor
alaturate si a fost moderata de catre consilierul ANCMRR, general maior (r)
Marian BOTEA

Dezbaterile din cadrul Mesei au fost sustinute de catre domnii: Colonel (1)
prof. univ. dr. Patrick SENSBURG, presedintele Asociatiei Rezervistilor din
Fortele Armate Germane (115 mii membri); General de brigada (r). Vitalie
MARINUTA, presedintele Asociatiei Rezervistilor si Veteranilor din Republica
Moldova, fostul consilier pe probleme de securitate nationala a prim-ministrului si
fost secretar de stat al MApN, colonel(r) Sorin ENCUTESCU), reprezentanti ai
MADN si reprezentanti at ANCMRR, Asociatiei Ofiterilor in Rezerva din Romania
(AORR), Asociatieir Diplomatilor in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan
Cuza”, Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din
MAL

In sinteza au fost scoase in evidentd urmatoarele:

Validitatea curentd a abordarii mentionate este confirmata de conflictul din
Ucraina, in care beligerantii n-ar fi putut sustine efortul militar de lungd durata fara
existenta sistemelor functionale de asigurare a resurselor umane din rezerva. Ca
urmare, este pus serios in discutie sistemul armatelor exclusiv profesioniste,
majoritare pe Continentul european.

Dupa Al Doilea Razboi Mondial, Europa a traversat peste 80 de ani de pace,
in care amenintdrile de securitate s-au diluat, confruntdrile militare fiind
considerate tot mai putin probabile. Mai ales Tn deceniile recente au existat curente
de gandire care au sustinut inutilitatea fortelor armate si a cheltuielilor destinate
apararii, industriei specifice, implicit utilitatea constituirii resurselor umane din
rezerva.



Treptat, sprijinul populatiei pentru fortele armate a scazut, iar afluenta catre
profesiile militare e drastic diminuata, fapt care creeaza dificultdti de asigurare a
personalului activ, cu atdt mai mult a rezervei. Tinerii, indeosebi, au preocupari
principial straine domeniului apardrii, tendinta fiind dificil, dacd nu imposibil de
inversat. Renuntarea la serviciul militar obligatoriu a agravat situatia, sistemele
alternative / complementare producand rezultate insuficiente.

Conflictul din Ucraina, mai puternic sesizabil in Europa, dar in general
agravarea situatiei globale de securitate, au ridicat in atentie deficientele apararii
atat la nivel NATO, al Uniunii Europene — UE, cat si individual al Statelor
Membre. Au rezultat lacune majore de capacitate pe toatd plaja domeniului, printre
care deosebit de Ingrijoratoare sunt cele aferente resurselor umane din rezerva.

Nici la NATO, nici in UE nu existd conceptia unitara asupra resurselor
umane din rezerva, standarde, criterii etc., incat problematica de abordare este in
sarcina exclusiv nationald. Asadar, fiecare stat are latitudinea sd-si constituie
rezerva cum considerd necesar / posibil / util. Constrangerile financiare au, desigur,
rol determinant, exemplul Romaniei fiind pilduitor.

In cadrul Mesei rotunde au fost dezbitute pe larg aspectele mentionate, au
fost formulate concluzii consistente si directiile de dezvoltare a unui documet care
sd formuleze noi parametrii ai conceptului, fiind dat raspunsul pozitiv la intrebarea
din titlul temer activitatii. ,,Este rezervistul o valoare de importantdi strategica”?

Urmeaza articularea si consolidarea variantei internationale comune (initial a
partenerilor din demers) a conceptului care se doreste a fi finalizat printr-o video
conferintd cu desfasurare in luna iulie a.c. in asa fel incat acesta sd fie promovat
pentru adoptare ca document al Congreselor de Vara ale Confederatiei Interaliate a
Ofiterilor in Rezerva (CIOR), Confederatiei Interaliate a Ofiterilor Medici in
Rezerva (CIOMR) si Confederatiei Interaliate a Subofiterilor in Rezerva (CISOR)
din perioada 01-08 august a.c. de la Bucuresti

Prin acestea rezultatele initiativei vor fi larg promovat catre mediul asociativ
militar european, la institutiile relevante, NATO si UE, pentru afirmarea
rezervistilor ca ,,strategic asset”, cu tot ce decurge din acest statut.

Generarea in mediul asociativ militar national, In cooperare cu partenerii
externi, a Conceptului privind resursele umane din rezerva ne plaseaza pe
palierul care permite influentarea / consolidarea semnificativa, in prezent si pentru
generatiile viitoare, a statutului rezervistilor roméni / personalului activ. Proiectul
in sine este, totodata, sprijin valoros pentru institutiile din care rezervistii provin.
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