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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Denumirea asociatiei este Asociatia Nationald a Cadrelor Militare in Rezerva si in
Retragere ,,Alexandru loan Cuza®“, numita in continuare ANCMRR sau Asociatia.

(2) In toate actele emise de Asociatie, denumirea acesteia va fi insotita de sigla, sediul social,
codul de inregistrare fiscald, numarul sentintei civile, numarul de inregistrare din Registrul national,
precum si precizarea ,,de utilitate publica”.

(3) Forma juridica. Asociatia Nationalda a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere
»Alexandru Toan Cuza” este persoana juridica romana de drept privat, fard scop patrimonial, constituita
in temeiul dreptului constitutional la liberd asociere si a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare. Asociatia 1si desfdsoara activitatea in conditiile prezentului statut, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) ANCMRR este independenta, non-guvernamentala si apartinicd, de orientare profesionala,
sociald, culturald si de informare publica, avand structuri teritoriale in toate judetele tarii si sectoarele
municipiului Bucuresti.

(5) Sediul Asociatiei este in Capitala Romaniei — municipiul Bucuresti, Strada Constantin
Mille nr.1 Sector 1, Palatul Cercului Militar National. Sediul poate fi schimbat ulterior, in functie de
necesitati, in municipiul Bucuresti prin hotirarea Consiliului Director, iar in altd localitate prin
hotararea Conferintei Nationale.

(6) Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat.

(7) Prezentul statut al ANCMRR este valabil obligatoriu pentru toate structurile componente,
statutul acestora fiind 1n acord cu statutul Asociatiei. Documentele elaborate si actiunile intreprinse de
aceste entitati nu pot fi in contradictie cu Statutul Asociatiei si cu cel propriu.

Art. 2. ANCMRR este continuatoarea nobilelor traditii ale structurilor asociative ale cadrelor
militare in rezerva si retragere infiintate in baza prevederilor Constitutiei din 1923 si a Legii nr.
21/1924 privind asociatiile si fundatiile si mosteneste traditiile si patrimoniul ,,Societatii Ofiterilor in
Rezerva Proveniti din Activitate”, Infiintata in anul 1925.

Art. 3. (1) Deviza ANCMRR este PATRIE - ONOARE — DEMNITATE!

(2) Asociatia are insemn heraldic specific si se identificd prin steag propriu, fanion, emblema
de onoare, insigna si mars.

Art. 4. (1) ANCMRR, recunoscutad ca fiind de ,utilitate publica” pe duratd nedeterminata
conform Hotéararii Guvernului nr. 20 din 15.01.2004, reconfirmata prin H.G. nr.108/30.01.2008,
functioneaza sub inaltul patronaj al presedintelui Romaniei, cu acceptul sdu, in calitatea sa de
comandant al Fortelor Armate, si sub autoritatea Ministerului Apararii Nationale (M.Ap.N.),
beneficiind de sprijinul material si financiar al acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr.
346/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Asociatia poate beneficia de sprijin material si financiar si din partea altor institutii, agenti
economici, organizatii sau persoane fizice, care doresc sa-l1 acorde dezinteresat, pentru desfasurarea
unor activitati ale acesteia sau pentru sustinerea membrilor sai aflati in situatii dificile.

Art. 5. (1) ANCMRR nu este angajata politic si nu desfasoara activitati in favoarea sau in
defavoarea vreunui partid sau organizatie politicad. Poate 1nsa solicita sprijinul acestora in inifierea,
sustinerea sau promovarea unor acte normative, actiuni si activitati ce privesc indeplinirea obiectivelor
Asociatiei.

(2) In cadrul activitatilor din Asociatie se interzice discriminarea de orice tip, precum si orice
manifestare rasiala si de prozelitism religios.

Art. 6 Scopul ANCMRR este reprezentarea si apdrarea intereselor si drepturilor militarilor in
rezerva sau in retragere si ale familiilor sau urmasilor acestora, asa cum sunt definite In prezentul
Statut, in relatiile cu M.Ap.N., cu celelalte autoritati si institutii publice, centrale si locale, precum si cu
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structuri asociative similare din tard si strainatate, realizarea cu prioritate a cerintelor de protectie
sociald si indeplinire a aspiratiilor legale ale membrilor sdi, promovand, in acelasi timp, imaginea,
valorile si traditiile Armatei Romaniei si a celor nationale, patriotismul si intdrirea spiritului de corp al
cadrelor militare aflati in activitate, rezerva si retragere.

Art. 7. (1) Obiectivele ANCMRR sunt urmatoarele:

a) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor militarilor in rezerva sau in retragere,
inclusiv cele cu privire la pensiile militare de stat, asistenta medicald si protectia sociald, accesul la
facilitatile de recuperare, tratament, odihna si recreere, asa cum rezultd din politicile sociale referitoare
la persoanele varstnice, atat in relatiile cu Ministerul Apararii Nationale, cu autoritatile si institutiile
publice centrale si locale, cat si in fata instantelor de judecata;

b) sprijinirea militarilor in rezerva sau in retragere si vaduvelor/vdaduvilor acestora pentru
refacerea capacitatilor fizice si intelectuale si adaptarea la statutul de rezervist/pensionar, promovand
astfel o imbatranire activa, demna si utild social, si respectul 1n societate fatd de seniorii militari;

c) consilierea membrilor Asociatiei, la solicitarea lor, in probleme de drepturi si obligatii
cetatenesti;

d) organizarea si desfasurarea de actiuni pentru constituirea de fonduri speciale prin donatii
sau sponsorizari, precum si de actiuni sociale Tn beneficiul bunastarii militarilor in rezerva sau in
retragere, pensionari militari, si ale familiilor acestora, in conditiile respectarii normelor legale;

e) asigurarea de facilitati/conditii membrilor Asociatiei pentru a mentine contactul si relatiile
de camaraderie si pentru a cultiva sentimentele de corp, inclusiv cu militarii 1n activitate;

f) respectarea si apararea de catre membrii Asociatiei, a onoarei si demnitatii militare, precum
si a memoriei militarilor care au decedat la datorie, in timpul serviciului militar sau dupa trecerea in
rezerva;

g) editarea si publicarea de carti, periodice sau orice alte publicatii pentru promovarea si
realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

h) realizarea/mentinerea unei comunicari permanente cu mass-media, atat pentru promovarea
imaginii reale a vietii militarilor In rezerva sau in retragere si a Asociatiei, cat si pentru a raspunde
oportun la denigrarile care apar in societate la adresa acestora;

1) promovarea valorilor fundamentale ale democratiei, intereselor si simbolurilor nationale ale
Romaniei, cultivarea valorilor civice ale statului de drept, dezvoltarea relatiilor cu societatea civild si
sprijinirea actiunilor si initiativelor comunitdtilor locale;

J) cultivarea traditiilor nationale §i militare, participarea la promovarea imaginii si cresterea
prestigiului armatei in societatea roméaneasca si implicarea in dezvoltarea stiintei si artei militare
romanesti;

k) stimularea si promovarea interesului publicului pentru indeplinirea serviciului militar n
cadrul Fortelor Armate, participarea la educarea tineretului in spiritul dragostei fatd de patrie, trecutul
glorios al poporului roman si traditiile armatei sale;

1) promovarea in randul membrilor sai si in societate a respectdrii normelor stabilite pentru
pastrarea ordinii publice, a bunelor moravuri si a normelor de comportament civic;

m) cooperarea/colaborarea cu alte asociatii similare din Romania sau din strdinatate, precum
si cu forurile internationale de profil, in concordantd cu politica de aparare si relatiile externe ale
statului roman si ale armatei sale, pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiet;

n) realizarea constientizarii de cétre organele abilitate si opinia publicd a problemelor
militarilor in rezerva sau in retragere si ale familiilor acestora si angajarea/initierea cooperarii cu
institutiile publice si alte organizatii pentru rezolvarea lor.

(2) In vederea asiguririi fortei necesare pentru indeplinirea obiectivelor sale, ANCMRR
actioneaza constant pentru coagularea eforturilor tuturor structurilor asociative ale militarilor in rezerva
si in retragere, fapt pentru care incheie protocoale de cooperare si acorduri de afiliere cu acestea. In
acelasi timp, in conditiile unor situatii favorabile, Asociatia poate face demersurile necesare pentru
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participarea la constituirea unor structuri asociative de tip federatie sau pentru intrarea in asemenea
structuri.

(3) Structurile asociative ale militarilor in rezerva si in retragere provenite din M.Ap.N. care
au semnat protocoale de cooperare cu ANCMRR pentru indeplinirea unor obiective comune si sunt de
acord cu statutul si modul de actiune a acesteia pot deveni, la cerere, structuri afiliate, pe care Asociatia
le poate reprezenta fatd de diferite structuri ale administratiei centrale si structuri asociative de nivel
national.

Capitolul 2. Membrii Asociatiei

Art. 8. (1) Asociatia Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan
Cuza“ cuprinde membri i sustinatori.

(2) Membru poate fi orice militar in rezerva sau retragere provenit din Ministerul Apararii
Nationale sau dintr-o altd structurd a Sistemului National de Aparare, Ordine Publica si Securitate
Nationala, sotia/sotul, respectiv vaduva/vaduvul acestuia/acesteia, care doreste sa respecte prevederile
Statutului ANCMRR si sd activeze in cadrul acesteia, cu obligatia sa achite cotizatia lunara stabilita
anual.

(3) Sustinator poate fi orice persoand fizicd sau juridicd care Impartiseste scopul si
obiectivele Asociatiei si consimte sd sprijine moral, material sau financiar activitatile acesteia, cu
dreptul de a participa la activitatile structurilor asociatiei la care este invitat, fara a avea drept de vot.

(4) In situatiile statistice raportate M.Ap.N. sau altor structuri asociative de nivel national, in
numarul total de membrii ai Asociatiei se includ si membrii asociatiilor cu care are protocoale/acorduri
de afilierea/cooperare si pe care ANCMRR le reprezinta.

(5) Lista filialelor Asociatiei si a structurilor asociative afiliate acesteia cu personalitate
juridicd, cu datele de identificare si dinamica numarului membrilor acestora, face parte din prezentul
statut, ca Anexa la acesta.

Art. 9 (1) Membru de onoare poate deveni acel membru care prin activitatea lui a contribuit
in mod deosebit la Indeplinirea obiectivelor si cresterea prestigiului ANCMRR.

(2) Titlul si diploma de membru de onoare pot fi acordate si unor persoane din afara
Asociatiei, care prin actiunile lor au adus importante avantaje morale sau materiale acesteia si
membrilor sai.

Art. 10 (1) Titlul si diploma de ,,Presedinte de Onoare” al Asociatiei sau al structurii
teritoriale se confera presedintilor Asociatiei, respectiv ai structurilor teritoriale, care au indeplinit cu
rezultate meritorii, functia respectiva cel putin un mandat.

(2) Ministrul apdrarii nationale este de drept Presedintele de Onoare al Asociatiei, cu acceptul
sau.

Art. 11 Biroul Executiv Central, din proprie initiativa sau la propunerea filialei judetene sau
de sector, poate acorda, In conformitate cu reglementarile interne in vigoare, ,,Emblema de Onoare” a
ANCMRR unor membri ai Asociatiei sau unor persoane din afara acesteia, care au avut contributii
deosebite la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 12 (1) Calitatea de membru al Asociatiei se solicita individual, in scris, fiecare solicitant
recunoscand si obligdndu-se, in cerere, sa respecte Statutul ANCMRR.

(2) Calitatea de membru este atestata prin legitimatia tip, editatd si confectionatd de structura
centrald a ANCMRR, completata la structura teritoriald si semnata de presedintele acesteia.

(3) Evidenta legitimatiilor se tine de catre structurile teritoriale in registre ale caror modele
sunt similare celor pentru evidenta legitimatiilor militarilor in activitate, iar cele distruse, furate sau
pierdute vor fi declarate nule.

(4) Membrii ANCMRR se pot transfera la cerere dintr-o structurd teritoriald la alta, cu
pastrarea vechimii in Asociatie si fard achitarea cotizatiei la noua structurd, daca a platit intreaga
cotizatie pentru anul in curs la structura de la care a plecat.
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(5) Toate cererile de transfer se vor analiza si solutiona de organele de conducere ale
structurilor teritoriale implicate ori de cate ori situatia o impune.

Art. 13. Membrii ANCMRR au urmatoarele indatoriri:

a) sd cunoascd, sa respecte si sd Indeplineascd prevederile statutului si strategiei asociatiei,
precum si hotarérile organelor de conducere. In cazul detinerii unor functii de conducere sau de
specialisti 1n structura centrald sau in structurile teritoriale, membrii Asociatiei trebuie sa actioneze cu
raspundere, competenta si operativitate, pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin;

b) sd militeze in toate Imprejurdrile pentru intarirea unitatii Asociatiei si promovarea imaginii
acesteia, sd actioneze pentru coeziunea structurilor organizatorice ale acesteia si sa combata incercarile
de destabilizare sau destramare a acestora;

¢) sa sprijine, prin modalitati specifice, indeplinirea de catre armata a rolului sau de aparare a
suveranitatii, independentei, unitatii si integritatii teritoriale ale tarii;

d) sa ia atitudine ferma impotriva tuturor actiunilor si manifestarilor care aduc atingere sau
prejudicii interesului national, statului de drept, sistemului democratic si prestigiului armatei;

€) sa actioneze permanent pentru mengfinerea si ridicarea prestigiului Asociatiei, sa-i
promoveze obiectivele si sa-i fie reprezentanti demni in viata sociala;

f) sa participe la activitati, sa-si plateasca la timp cotizatia potrivit reglementarilor stabilite si
sa contribuie la atragerea de noi membri in randul Asociatiei;

Art. 14. Membrii ANCMRR au urmatoarele drepturi:

a) sd propund, sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei/structurilor
teritoriale;

b) sd participe la activitatile organizate de conducerea centrald sau structurile teritoriale,
precum si de alte structuri asociative ale militarilor in rezerva sau in retragere afiliate;

c) sa contribuie, prin propuneri si activitatea personald, la adoptarea, respectiv, indeplinirea
hotararilor, atat la nivel central, cat si in structurile teritoriale;

d) sd-si exprime individual, Intr-un cadru organizat, punctul de vedere si sd prezinte propuneri
privind modul in care conducerea centrald si cea a structurii teritoriale duc la indeplinire prevederile
statutului, strategia, planul de activitate si masurile stabilite;

e) sa fie informati cu promptitudine asupra demersurilor §i activitdfilor organelor de
conducere centrale ale Asociatiei si ale structurilor teritoriale si s aiba acces, la cerere, la documentele
acestora;

f) sa se adreseze, in nume propriu, conducerii structurilor teritoriale, precum si organelor de
conducere centrale ale Asociatiei pentru a fi sprijinifi in rezolvarea unor probleme privind conditiile de
viatd decentd si pentru a beneficia integral de drepturile dobandite prin lege;

g) sd poatd fi propusi pentru a fi Tnaintati in gradul urmator, potrivit prevederilor Statutului
cadrelor militare si a criteriilor stabilite de M.Ap.N. sau de alte structuri ale sistemului de aparare,
ordine publica si securitate nationald, si pentru a li se conferi ordine, medalii sau alte distinctii
onorifice, in conformitate cu reglementarile in domeniu in vigoare;

h) sa beneficieze de bilete de odihna si de tratament/recuperare, in limita locurilor obtinute de
Asociatie, 1n statiunile balneare sau de odihna din sistemul militar sau cel al asigurarilor sociale de stat,
in conditiile legii;

1) sa beneficieze, conform legii, de ajutoare banesti de la bugetul de stat distribuite de
ANCMRR, la propunerea structurilor teritoriale sau de acestea, prin organele de conducere curenta;

j) sa fie sprijinite familiile membrilor decedati pentru inhumarea lor Intr-un cimitir militar
(civil) si pentru organizarea de funeralii cu onoruri militare, potrivit reglementarilor in vigoare si
ritualului religios de care au apartinut acestia.

Art. 15. Membrii Asociatiei nu au dreptul:

a) sd se implice in activitdti care contravin demnitdtii, onoarei si normelor de comportare
civicd;



b) sa acorde interviuri sau sa faca declaratii in mass-media Tn numele Asociatiei daca nu au
fost mandatati, putandu-se adresa mass-media numai In nume propriu si fard a implica filiala/subfiliala
din care fac parte;

c) sa desfasoare in cadrul Asociatiei activitati cu caracter politic sau de racolare de membri
pentru diferite partide, organizatii politice sau structuri asociative ale caror obiective sau manifestari
sunt incompatibile cu ale ANCMRR, activitati de prozelitism religios indiferent de cultul caruia
apartine, precum si alte actiuni care pot duce la sldbirea unitatii si coeziunii Asociatiei.

Art. 16. Sanctiuni. (1) Pentru Incélcarea prevederilor statutului sau a devizei Asociatiei, in
functie de gravitatea abaterilor, membrii ANCMRR pot fi sanctionati cu:

a) avertisment;

b) suspendarea unor drepturi/beneficii acordate de Asociatie pand la achitarea cotizatiilor
restante si participarea la activitatile asociatiei/filialei/subfilialei;

¢) revocarea din functia de conducere;

d) excluderea din ANCMRR.

(2) Sanctiunile se hotarasc de catre organele de conducere curenta ale structurilor teritoriale
pentru membrii proprii sau de catre organul de conducere curentd al Asociatiei pentru oricare membru
al asociatiei.

(3) Sanctionarea se hotaraste in prezenta celui sanctionat si numai in caz de refuz sau cand nu
poate fi contactat, in lipsa acestuia.

(4) Membrul Asociatiei care considerd cd sanctiunea aplicatd este nejustificatd poate face
contestatie la organul de conducere imediat superior celui care a luat hotarirea de sanctionare, in
termen de 30 zile de la luarea la cunostintd a masurii hotarate impotriva lui.

(5) Organul de conducere sesizat are obligatia ca, in maximum 30 zile, sd analizeze temeinic
cele reclamate, sa mentind/corecteze/anuleze sanctiunea si sd dea rdspuns petitionarului. Hotararea
adoptata ramane definitiva.

(6) Sanctiunile prevazute la alineatul (1) lit. a) si b) se radiazd din oficiu dupa trecerea unui
an de la data aplicarii daca in acest timp cel sanctionat nu a savarsit o noud incalcare a prevederilor
statutului Asociatiei.

Art. 17. (1) Incetarea calititii de membru al ANCMRR se hotiriste de organul de conducere
curentd al structurii teritoriale in urmatoarele cazuri:

a) de condamnare penald definitivd (cu executare sau cu suspendare) pentru infractiuni
intentionate;

b) de excludere din Asociatie, daca sanctiunea a fost mentinuta in urma contestatiei;

c) la cererea personald scrisa (de demisie);

d) de deces.

(2) Persoana, care considera cd hotararea prin care s-a constatat incetarea calitatii de membru
este nejustificatd, poate face contestatie la structura imediat superioard celei care a luat hotararea, in
termen de 30 zile de la aducerea la cunostinta a acesteia.

(3) Scoaterea din evidentd se face de catre structura care i-a acordat calitatea de membru al
Asociatiei.

Art. 18. Reprimirea in Asociatie se va putea face, la cererea scrisa a fostulut membru, dupa
cel putin un an de catre acelasi organ de conducere care a hotarat excluderea/incetarea calitatii de
membru.

Capitolul 3. Organizarea Asociatiei

Art. 19 (1) ANCMRR este constituita pe principiul administrativ-teritorial, astfel:

a) la nivelul municipiilor resedintd de judet si al sectoarelor municipiului Bucuresti se
constituie filiale judetene, respectiv ale sectoarelor, care reprezintd elementele structurale de baza ale
Asociatiei, coordonate de organul de conducere curenta de la nivel central.
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b) in alte localitdti (municipii, orase sau comune) din judet se pot constitui filiale locale/
subfiliale care vor fi coordonate de filiala judeteana.

(2) Este interzis, sub sanctiunea nulitatii absolute a actului constitutiv si a statutului, ca o
filiala/subfiliala sa poarte o altd denumire decat a Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si
in Retragere ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Art. 20. (1) Filiala se constituie prin hotdrarea prealabild a Conferintei Nationale/ Consiliului
Director/Biroului Executiv Central si prin hotararea Adunarii Generale, are organe de conducere proprii
si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Filiala este o entitate cu personalitate juridica, pe care o dobandeste la data inscrierii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, existent la judecatoria locald, si poate incheia, in nume propriu,
acte juridice 1n conditiile stabilite de Asociatie prin actul constitutiv al filialei, precum si acte juridice
de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului
Director/Biroului Executiv Central.

(3) La baza obtinerii personalitatii juridice a filialei stau actele normative in vigoare si
Statutul Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru Ioan Cuza®.

(4) Toate filialele beneficiaza de drepturile ce decurg din Statutul Asociatiei de persoand
juridica fara scop patrimonial de ,,utilitate publica”.

(5) Toate filialele din compunerea ANCMRR au denumirea Asociatia Nationala a Cadrelor
Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan Cuza” — Filiala Judeteana/Sectorului/
Locala, urmatd de denumirea judetului/sectorului/localitdtii cu denumirea onorificd aprobatd de
Adunarea Generala.

Art. 21. (1) Subfiliala se infiinteaza, cu avizul prealabil al Biroului Executiv Central, la
solicitarea Comitetului filialei judetene, prin hotararea Adunarii Generale.

(2) Subfiliala se constituie din cel putin doi membri, are organ de conducere propriu, este
inscrisd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si functioneaza conform prezentului statut, fara
personalitate juridica, intr-o alta localitate decat municipiul resedintd de judet.

Art. 22. Sediul filialei judetene si de sector se afld in municipiul, resedintd de judet, respectiv
in sectorul municipiului Bucuresti, iar sediul filialei locale sau subfilialei in municipiul, orasul si
comuna in care aceasta se constituie.

Art. 23. (1) Filialele/Subfilialele au dreptul sa adopte hotarari si sd stabileasca relatii cu
organele administratiei publice locale pe raza carora isi au sediul si 1s1 desfasoara activitatea, precum si
cu alte organizatii si institutii, cu respectarea prevederilor statutare.

(2) Demersurile filialelor/subfilialelor catre institutiile si organizatiile centrale, precum si
declaratiile de principii in probleme de interes general, ce se doresc a fi difuzate prin mass-media, se
fac prin Biroul Executiv Central, numai la solicitarea filialelor judetene sau ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

(3) Actiunile filialelor/subfilialelor si demersurile acestora in probleme de interes local pot fi
prezentate in mass-media cu acordul Biroului Permanent al fiecarei filiale judetene sau de sector.

Art. 24. (1) Organele centrale de conducere ale Asociatiei sunt:

a) Conferinta Nationala;

b) Consiliul Director;

¢) Biroul Executiv Central.

(2) Organele de conducere ale filialei (judetene, de sector sau locale) sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Comitetul;

c) Biroul Executiv.

(3) Organele de conducere ale subfilialei sunt:
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a) Adunarea Generala,

b) Biroul.

(4) Sedintele organelor de conducere ale Asociatiei si filialelor/subfilialelor sunt ordinare si
extraordinare. Acestea pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la distanta, iar
hotararile lor pot fi semnate de membrii lor, inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

(5) Pentru desfasurarea activitdtilor in mod continuu si operativ, la nivel central sau al
filialelor/subfilialelor, Biroul Executiv Central/Biroul Executivt/Biroul isi constituie o structura
administrativa. De asemenea, presedintele Asociatiei isi poate stabili un grup de consilieri ,,seniori”.
Structura si atributiile acestor entitdti se stabilesc prin Regulamentul intern de functionare aprobat de
organele de conducere mentionate.

Art. 25. (1) Norma de reprezentare a delegatilor la Conferinta Nationald/Adunarea Generala
a filialei judetene alesi de Adundrile Generale ale filialelor/subfilialelor se stabileste de Biroul Executiv
Central/Biroul Executiv/Birou, astfel incat sd se asigure conditii statutare optime de desfasurare a
lucrarilor Conferintei Nationale/Adunarii Generale.

(2) Cvorumul Conferintei Nationale/Adundrii Generale si al sedintelor Consiliului
Director/Biroului Executiv Central/Comitetului/Biroului Executiv/Biroului este constituit din
majoritatea membrilor (50% plus unul) cu drept de vot in aceste organe. Membrii organelor de
conducere absenti sunt considerati prezenti doar la sedintele extraordinare ale Consiliului
Director/Biroului Executiv Central/Comitetului/Biroului Executiv/Biroului si numai dacd secretarul
general al asociatiei/secretarul filialei/subfilialei a primit votul acestora in scris, prin corespondenta, in
privinta aspectelor care se discutd, conform ordinii de zi stabilita anterior.

(3) Valabilitatea hotararilor organelor de conducere ale ANCMRR, de la toate nivelurile,
este asiguratd prin adoptarea acestora cu votul majoritatii celor cu drept de vot (50% plus unul), cu
exceptia situatilor referitoare la modificarea statutului Asociatiei, retragerea, dizolvarea, restructurarea
sau dezafilierea unei filiale/subfiliale, precum si la dizolvarea si lichidarea Asociatiei.

(4) In cazul in care nu se intruneste cvorumul conferintei/adunarii/sedintei, se organizeaza o
noui conferinti/adunare/sedinta dupa 20 de zile calendaristice. In aceasti situatie hotarérile se iau cu
majoritatea voturilor celor prezenti cu drept de vot.

(5) Hotararile adoptate de organele de conducere centrale sunt obligatorii pentru toate
filialele/subfilialele si pentru to{i membrii Asociatiei, indiferent de pozitia personald exprimatd verbal,
in scris sau prin vot.

(6) Hotararile adoptate de organele de conducere, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 26. (1) Conferinta Nationala este organul suprem de conducere al ANCMRR, care se
convoaca in sedinta ordinara, o datd la patru ani, si in sedintd extraordinara, ori de céte ori este necesar,
avand urmatoarele atributii:

a) analizeazd si evalueaza activitatea desfasuratd de organele de conducere, pe toata scara
ierarhicd, de la ultima Conferintd Nationala, stabileste masurile care se impun pentru imbunatatirea
activitatilor si adopta hotarari;

b) aproba Statutul, Strategia si Regulamentul de organizare si functionare ale Asociatiei,

c) analizeazd activitatea economico-financiara si executia bugetard, confirmd bilantul/
bilanturile financiar-contabil si situatiile financiare anuale pentru anul in curs/intre conferinte;

d) alege Presedintele Asociatiei, prin vot deschis, cand este un singur candidat, si prin vot
secret, cand sunt doi sau mai multi candidati, iar Consiliul Director si Comisia de Cenzori, prin vot
deschis;

e) stabileste, pentru anul urmator, cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei lunare pentru
toti membrii ANCMRR;

f) hotaraste constituirea de filiale/subfiliale si valideaza Comitetele/Birourile acestora, alese
de la ultima sedinta a Consiliului Director;
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g) modifica si completeaza Actul constitutiv, Statutul Asociatiei, Strategia si Regulamentul de
organizare si functionare ale Asociatiei;

h) hotaraste, cand este cazul, dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia
patrimoniului ramas dupa lichidare, conform reglementarilor in vigoare;

1) acorda titlul si diploma de ,,Presedinte de Onoare” al Asociatiei, la propunerea Biroului
Executiv Central;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de legi sau prezentul statut.

(2) Conferinta Nationala se constituie din delegatii alesi de adunarile generale ale filialelor
judetene si sectoarelor municipiului Bucuresti si din membrii in exercitiu ai Consiliului Director si ai
comisiilor statutare, toti avand drept de vot.

(3) In afara celor precizati la alineatul precedent, la Conferinta Nationald participa si alte
persoane invitate de Biroul Executiv Central, fara drept de vot.

(4) Pentru rezolvarea unor probleme importante sau urgente, la cererea a cel putin 50% din
numarul total al filialelor judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti sau la initiativa Consiliului
Director, poate fi convocata Conferinta Nationala extraordinara, cu atributii partiale sau totale.

Art. 27. (1) Consiliul Director este organul de conducere al Asociatiei la nivel national, intre
Conferintele Nationale, care se convoacd in sedintd ordinara, anual, i in sedintd extraordinara, ori de
cate ori este necesar.

(2) Consiliul Director are iIn compunere cel mult 71 membri si 3 supleanti, alesi de catre
Conferinta Nationald. Presedintii filialelor judetene si sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si
presedintii structurilor afiliate sunt membri de drept ai Consiliului Director.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) alege, la prima sedintd de dupa Conferinta Nationald, prin vot secret sau vot deschis, dintre
membrii sai, Biroul Executiv Central;

b) analizeaza si aprobd activitatea Biroului Executiv Central, a filialelor judetene si
sectoarelor municipiului Bucuresti, stabileste masurile corespunzitoare pentru anul urmator si adopta
hotarari;

c) analizeazd modul de aplicare a Strategiei, Statutului Asociatiei si Regulamentului de
organizare si functionare ale asociatiei si asigura indeplinirea hotararilor Conferintei Nationale;

d) poate revoca sau Inlocui prin vot, atunci cind este necesar, o parte dintre persoanele din
organele centrale de conducere ale Asociatiei sau din Comisia de Cenzori;

e) hotaraste constituirea de filiale/subfiliale si valideaza Comitetele/Birourile acestora, alese
intre Conferintele Nationale;

f) aproba Regulamentul de organizare si functionarea a Asociatiei;

g) stabileste, anual, intre Conferintele Nationale, cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei
lunare pentru toti membrii ANCMRR;

h) modifica si completeaza Statutul, Strategia si Regulamentul de organizare si functionarea
ale Asociatiei;

1) analizeaza si rezolvd contestatiile privind hotararile de sanctionare aplicate de Biroul
Executiv Central.

Art. 28. (1) Biroul Executiv Central (BEC) asigura conducerea curentda a ANCMRR, intre
sedintele Consiliului Director, intrunindu-se in sedintd ordinara lunar si in sedintd extraordinara ori de
cate ori este necesar.

(2) Biroul Executiv Central este compus din cel mult 17 membri, inclusiv presedintele
Asociatiet, din care 4-6 presedinti de filiale judetene/de sector si de structuri afiliate.

(3) La prima sa sedinta dupa Conferinta Nationala, BEC 1si nominalizeaza, prin vot deschis,
ceilalti membri pe celelalte functii ale biroului (prim-vicepresedinte, vicepresedinti, secretar general,
membrii etc.) si informeaza Consiliul Director.

(4) Biroul Executiv Central are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza proiectele Strategiei, Strategiei si Regulamentului de organizare si functionare
ale Asociatiei pe care le supune analizei si aprobarii Conferintei Nationale/Consiliului Director;

b) elaboreaza proiectele de modificare si completare a Statutului, Strategiei si Regulamentului
de organizare si functionare ale Asociatiei, pe care le supune aprobarii Conferintei Nationale/
Consiliului Director;

c) elaboreaza si aproba planul anual propriu cu principalele activitati;

d) analizeaza periodic modul de respectare a Strategiei, Statutului si Regulamentului de
organizare si functionare ale Asociatiei, a Regulamentului Intern al structurii administrative centrale si
de Indeplinire a hotdrarilor Conferintei Nationale si ale Consiliului Director, precum si a hotararilor
proprii, adoptdnd hotarari; in unele cazuri, poate recomanda filialelor/subfilialelor convocarea
adundrilor generale extraordinare, cu atributii partiale sau totale;

e) mentine permanent, direct sau prin filialele judetene, legatura cu filialele/subfilialele
Asociatiet, le consulta si analizeaza punctele de vedere si propunerile acestora in problemele de interes
major, atunci cand este cazul, inainte de luarea deciziei finale, le informeaza oportun despre actiunile si
demersurile intreprinse, primeste informatii despre preocuparile lor curente si de perspectiva;

f) analizeaza si indruma activitatea filialelor, inclusiv desfasurarea adunarilor generale de
alegeri, intervenind operativ pentru rezolvarea eventualelor dificultdfi aparute in aplicarea si
respectarea prevederilor Statutului, a hotararilor Conferintei Nationale/Consiliului Director si ale
propriilor hotarari, decizii si recomandari; membrii Biroul Executiv Central participa la adunarile
generale anuale, precum si la adundrile periodice ale filialelor si subfilialelor, atunci cand situatia o
impune;

g) avizeazd constituirea de filiale/subfiliale si valideazd provizoriu conducerile filialelor
rezultate in urma alegerilor, pe care, ulterior, le supune validarii Conferintei Nationale/Consiliului
Director;

h) stabileste organigrama si componenta structurii administrative centrale, elaboreaza si
aprobd proiectul Regulamentului intern de functionare a acesteia, numeste sefii de departamente
(compartimente, servicii etc.) si specialistii din cadrul acestora si confirma grupul de consilieri seniori;

1) conduce activitatea structurii administrative centrale si coordoneaza elaborarea si editarea
de buletine informative de uz intern, reviste, monografii si a altor publicatii ale Asociatiei;

Jj) reprezintd Asociatia, prin presedinte (inlocuitorul sdu legal) sau alte persoane imputernicite
de acesta, in relatiile cu Institutia Prezidentiald, Parlamentul, Guvernul, Ministerul Apararii Nationale,
cu alte autoritati si institutii centrale si locale ale administratiei de stat, precum si cu asociatii similare
din tara si straindtate;

k) desemneaza, pe durata mentinerii statutului de ,,utilitate publica”, un auditor financiar sau o
firma de audit, autorizatd si independenta, care sd verifice situatiile financiare anuale ale ANCMRR,
potrivit legii; raportul rezultat va fi prezentat in sintezd Conferintei Nationale/Consiliului Director.

1) face propuneri in nume propriu si analizeazd/avizeazd propunerile filialelor privind
inaintarea in gradul urmadtor si pentru conferirea de ordine, medalii, distinctii onorifice, titluri si
diplome pe care le prezintd celor in drept sd hotdrasca;

m) organizeaza lucrarile Conferintei Nationale si sedintele Consiliului Director;

n) analizeaza si aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul financiar-contabil si situatiile
financiare anuale, la nivelul organului central de conducere;

0) stabileste anual valoarea stimulentelor pentru membrii proprii si ai aparatului de lucru,
precum si a premiilor acordate unor persoane din afara Asociatiei pentru elaborarea unor lucrari
deosebite sau desfasurarea unor activitati in folosul Asociatiei;

p) acorda titlul si diploma de ,,Membru de Onoare” pentru membrii din Asociatie §i persoane
din afara acesteia;

r) stabileste drepturile si Indatoririle presedintilor de onoare prin Regulamentul de organizare
si functionare a ANCMRR;
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s) hotaraste sanctiuni pentru orice membru al Asociatiei la propunerea comisiei de verificare a
incélcarii prevederilor statutare si aprobd propunerile comisiei de analizd a respectarii prevederilor
statutare numite de presedintele Asociatiei;

t) analizeaza si solutioneaza contestatiile privind hotararile de sanctionare luate de organele de
conducere ale filialelor judetene si de sector pentru membrii acestora.

Art. 29. (1) Pentru rezolvarea unor probleme neprevazute de interes deosebit si pentru a
gestiona situatiile exceptionale si de criza, Biroul Executiv Central 1si poate constitui Grupul Operativ
de Lucru.

(2) Grupul Operativ de Lucru este alcatuit din presedintele, prim vicepresedintele, un numar
de vicepresedinti si secretarul general ai Asociatiei si se intruneste in sedinte convocate in regim de
urgenta de presedinte, ori de cate ori este necesar.

(3) Masurile stabilite de Grupul Operativ de Lucru vor fi aplicate si validate, ulterior, de
Biroul Executiv Central, In prima sa sedintd de lucru.

Art. 30. (1) Presedintele ANCMRR este ales pentru un mandat de patru ani. Acesta este de
drept si presedintele Consiliului Director, Biroului Executiv Central si al Grupului Operativ de Lucru,
precum si Administratorul Asociatiei.

(2) Candidatura pentru mai mult de doud mandate se analizeaza si avizeaza de cétre Biroul
Executiv Central, pe baza criteriilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
ANCMRR, cu minim 30 zile Tnainte de adunarea generald. Avizul este consultativ.

(3) Pentru alegerea presedintelui asociatiei pot propune candidati numai filialele judetene/de
sector, propunerile depunandu-se la Secretarul General al ANCMRR, cu 30 zile 1nainte de data la care
este convocatd Conferinta Nationald, Tnsotite de acordul scris al fiecarui candidat si programul acestuia
pentru viitorul mandat. Aceste propuneri vor fi aduse la cunostinta tuturor filialelor judetene si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti prin grija filialei judetene/de sector care a facut propunerea.

(4) Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii principale:

a) conduce lucrarile Conferintei Nationale si sedintele Consiliului Director, Biroului
Permanent Central si Grupului Operativ de Lucru;

b) coordoneaza elaborarea proiectelor Strategiei, Statutului si Regulamentului de organizare si
functionare, ale hotararilor adoptate de Conferinta Nationald, Consiliul Director si Biroul Executiv
Central si ale masurilor stabilite de Grupul Operativ de Lucru;

c) asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor documentelor precizate la litera b);

d) reprezinta interesele Asociatiei si membrilor acesteia In fata instantelor de judecata;

e) reprezinta si angajeaza legal ANCMRR 1in relatiile cu autoritatile administratiei centrale de
stat si locale, structurile afiliate si cele cu care are acorduri si protocoale de colaborare/cooperare, cu
alte persoane fizice si juridice; participd la sedintele Comisiei Permanente a Consiliului National al
Organizatiilor de Pensionari si Persoanelor Varstnice, dacd este membru;

f) verifica si analizeazd permanent, direct sau prin comisiile statutare sau numite ad-
hoc/structurile de conducere si consilierii sai, aplicarea si respectarea legislatiei In vigoare, a Statutului
s1 Regulamentului de organizare si functionare ale Asociatiei si a Regulamentului intern al structurii
administrative centrale, numind, in cazul aparitiei unei situatii grave de iIncalcare a prevederilor
statutare sau regulamentare, o comisie formata din trei membrii ai Biroului Executiv Central, care va
verifica cele sesizate si prezenta un raport cu propuneri care va fi supus aprobarii BEC, iar la nevoie o
comisie care sa faca propuneri de modificare si completare a Statutului;

g) exercitd orice atributii delegate de Conferinta Nationald, Consiliul Director si Biroul
Executiv Central, cu respectarea prevederilor statutare si legislatiei in vigoare;

h) propune spre validare Grupul de consilieri ,,seniori”;

1) poate delega o parte din atributiile sale prim-vicepresedintelui sau unor
vicepresedinti/membri cu functii executive din cadrul Biroului Executiv Central;

(5) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele ANCMRR poate fi ajutat de un grup de
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consilieri ,,seniori”, constituit din membri cu experientd care au indeplinit, cel putin un mandat, cu
rezultate deosebite, functii de conducere importante in diferite domenii in cadrul Asociatiei.

(6) Daca presedintele ANCMRR este absent sau nu-si mai poate exercita atributiile,
inlocuitorul sau de drept va fi prim-vicepresedintele sau, in lipsa acestuia, un vicepresedinte desemnat
de presedinte sau, respectiv, de Biroul Executiv Central, dupa caz, printr-o decizie, respectiv hotarare,
cu precizarea duratei.

Art. 31. (1) In procesul de conducere, presedintele Asociatiei (inlocuitorul legal) emite
decizii, iar prim-vicepresedintele si vicepresedintii Asociatiei emit recomandari in domeniile de care
raspund si solutioneaza propunerile si/sau solicitarile filialelor/subfilialelor, despre care vor face
informari 1n timp oportun cétre filiale/subfiliale.

(2) Deciziile presedintelui Asociatiei si  recomanddrile prim-vicepresedintelui  si
vicepresedintilor Asociatiei se vor prezenta Biroului Executiv Central, spre informare, in prima sa
sedinta.

Art. 32. (1) Adunarea Generala a filialei judetene/de sector este organul de conducere al
Asociatiei la nivel de judet/sector al municipiului Bucuresti, care se convoaca anual si, in mod
extraordinar, ori de cite ori este necesar. Pentru rezolvarea unor probleme importante sau urgente, la
cererea a cel putin 50% din membrii filialei judetene/de sector, prin hotardrea Comitetului sau la
recomandarea Biroului Executiv Central, poate fi convocata Adunarea Generala extraordinara a filialei,
cu atributii partiale sau totale.

(2) Adunarea Generala a filialei judetene/de sector are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, anual, activitatea Comitetului si a Biroului Executiv cu privire la indeplinirea
prevederilor statutare, a hotararilor organelor de conducere superioare si proprii, precum si modul cum
se administreaza patrimoniul si fondurile filialei, aproba Raportul de activitate al Comitetului, Raportul
Comisiei de Cenzori si situatiile financiare anuale (bilantul financiar-contabil si contul rezultatului
exercitiului financiar anual), Insotite de raportul administratorului, $i propune masurile corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii, adoptand hotérari;

b) aproba obiectivele si activitdtile la nivel de judet/sector pentru urmatoarele 12 luni, in
conformitate cu Strategia si Statutul ANCMRR si recomandarile Biroului Executiv Central, aproba
Planul de activitati al filialei pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de venituri si cheltuieli;

c) alege, o datd la patru ani, premergitor Conferintei Nationale, presedintele filialei
judetene/de sector, prin vot secret, cand sunt doi sau mai multi candidati, iar Comitetul, delegatii la
Conferinta Nationald si Comisia de cenzori (cenzorul), prin vot deschis;

d) completeaza componenta Comitetului si a Comisiei de Cenzori, atunci cand situatia o
impune;

e) avizeazd infiintarea subfilialelor, confirma infiintarea subfilialelor si valideaza Birourile
alese ale acestora;

f) adoptd modificari/completari ale statutului, la propunerea Comitetului sau din proprie
initiativa, ori ca urmare a unor modificari sau completari ale Statutului ANCMRR,

g) acorda titlul si diploma de ,,Presedinte de Onoare” al filialei, la propunerea Biroului
Executiv.

(3) Adunarea Generald a filialei judetene/de sector se constituie din membrii acesteia din
municipiul resedintd sau din sector. La Adunarea Generald a filialei judetene mai participd delegatii
alesi de filialele locale si subfilialele din judetul respectiv, dupd normele de reprezentare stabilite de
Biroul Executiv al filialei judetene.

(4) In cazul in care nu pot fi intruniti toti membrii, Adunarea Generala va cuprinde o parte din
membri din municipiul de resedintd/din sector si delegatii alesi de filialele locale si subfiliale, potrivit
normelor de reprezentare stabilite de Biroul Executiv al filialei judetene/de sector, membrii Comitetului
filialei si membrii Comisiei de cenzori In exercitiu.

(5) La adunarea generald a filialei judetene/de sector pot participa si alte persoane invitate de
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Biroul Executiv, fara drept de vot.

Art. 33. (1) Comitetul filialei judetene/de sector este organul de conducere la nivel de
judet/sector in intervalul dintre adundrile generale, care se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si
ori de cate ori este necesar, in sedintd extraordinara.

(2) Comitetul filialei judetene/de sector se compune din cel mult 17 de membri si 2 membri
supleanti, presedintele filialei judetene, presedintii filialelor locale si subfilialelor coordonate fiind
membri de drept ai Comitetului.

(3) Comitetul filialei judetene/de sector are urmatoarele atributii:

a) alege, prin vot deschis, la prima sedintd dupa Adunarea Generala, dintre membrii sai,
Biroul Executiv;

b) analizeaza activitatea filialei judetene/de sector, filialelor locale si subfilialelor coordonate,
Biroului Executiv si modul de administrare a patrimoniului/fondurilor si stabileste masuri
corespunzatoare;

c) coordoneazda si indrumd permanent filialele locale/subfilialele, mentindnd o legatura
permanenta cu acestea;

d) analizeaza si avizeaza Raportul de activitate al Biroului Executiv, proiectul Bugetului de
venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, insotite de raportul administratorului, si aduce
amendamente la aceste documente, daca este cazul;

e) analizeazad si avizeazad obiectivele si activitdtile propuse, in conformitate cu Strategia si
Statutul ANCMRR si hotararile/recomandarile Biroului Executiv Central, Planul de activitati al filialei
judetene/de sector pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de venituri si cheltuieli;

f) inlocuieste, atunci cand situatia o impune, prin vot deschis, o parte din membrii Comitetului
si/sau Biroului Executiv, precum si unii membri ai Comisiei de Cenzori, care vor fi validati de prima
Adunarea Generala;

g) hotaraste convocarea Adundrii Generale extraordinare a filialei judetene/de sector, cu
atributii partiale sau totale;

h) solicitd Biroului Executiv Central constituirea de subfiliale si, intre Adunarile Generale,
confirmad constituirea subfilialelor si propune validarea birourile acestora.

Art. 34. (1) Biroul Executiv asigurd conducerea curentd a filialei judetene/de sector,
intrunindu-se in sedinta ordinard, lunar, si In sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, fiind
compus din cel mult 7 membri, inclusiv presedintele, din care 1-2 presedinti de filiale locale si
subfiliale coordonate sau afiliate.

(2) Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) alege, prin vot deschis, in prima sedintd dupa Adunarea Generald, prim-vicepresedintele,
vicepresedintii si alte functii necesare biroului si informeaza Comitetul;

b) primeste noi membri si elibereaza acestora legitimatii de membru, tine evidenta membrilor
si legitimatiilor, incaseaza taxa de inscriere §i cotizatia stabilite de Conferinta Nationald/Consiliul
Director;

¢) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor Statutului, a hotararilor organelor superioare de
conducere si ale celor proprii, stabilind masurile si initiind actiunile necesare;

d) conduce activitatea filialei judetene/de sector si a aparatului de lucru si indruma activitatea
organelor de conducere ale filialelor locale si subfilialelor pe care le coordoneaza;

e) analizeaza activitatea filialelor locale si subfilialelor coordonate si le informeaza despre
masurile luate de structurile de conducere centrale si judetene;

f) organizeaza Adunarile Generale si sedintele Comitetului;

g) elaboreaza proiectele Raportului de activitate si Bugetului de venituri — cheltuieli, precum
st situatiile financiare anuale, insotite de raportul administratorului;

h) propune obiectivele si activitatile la nivelul filialei, in conformitate cu Strategia si Statutul
ANCMRR si hotararile/recomandarile Biroului Executiv Central, elaboreaza Planul de activitati al
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filialei judetene/de sector pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de venituri si cheltuieli;

1) pregateste si asigurd desfasurarea Adundrilor periodice in scopul prezentarii hotararilor i
masurilor adoptate in cadrul Asociatiei, precum si a unor expuneri cu caracter militar, social, economic,
cultural etc.;

J) stabileste organigrama, atributiile membrilor Biroului Executiv, precum si atributiile si
relatiile aparatului de lucru;

k) stabileste anual valoarea stimulentelor pentru membrii organelor de conducere si ai
aparatului de lucru, precum si a premiilor acordate unor persoane din afara Asociatiei pentru elaborarea
unor lucrdri deosebite sau desfasurarea unor activitati in folosul filialei judetene/de sector;

1) acorda titlul si diploma de ,,Membru de Onoare” pentru membrii din filiald sau din afara
acesteia;

m) analizeaza, trimestrial, situatia primirilor de noi membri, adoptand masuri specifice
structurii teritoriale pentru cresterea numarului acestora si activizarea restantierilor la plata cotizatiei;

n) analizeaza si solutioneaza cererile de transfer ale membrilor Asociatiei ce le sunt adresate;

0) hotaraste Incetarea calitatii de membru al ANCMRR a unui membru din filiala;

p) informeaza Biroul Executiv Central asupra rezultatelor principalelor masuri si actiuni
intreprinse in vederea popularizarii acestora in publicatiile Asociatiei;

r) analizeaza si apreciaza activitatea membrilor filialei judetene/de sector, filialelor locale si
subfilialelor coordonate si trimite, cand este cazul, propuneri pentru inaintarea in gradul urmator sau
conferirea de ordine, medalii si alte distinctii;

s) reprezintd, prin presedintele acestuia, filiala judeteand/de sector in relatiile cu unitatile
militare, autoritatile administratiei publice si institutiile locale, precum si cu structurile asociative si alte
persoane juridice din judet/sector;

t) propune Comitetului Inlocuirea unor membrii ai Biroului Executiv, atunci cand situatia o
impune, prin vot deschis.

Art. 35. (1) Presedintele filialei judetene sau de sector este ales pentru un mandat de patru
ani- Acesta este de drept si Presedintele Comitetului si Presedintele Biroului Executiv precum si
Administratorul filialei judetene sau de sector.

(2) Candidatura pentru mai mult de doud mandate se analizeaza si avizeaza de cétre Biroul
Executiv Central, pe baza criteriilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
ANCMRR. Avizul este consultativ.

(3) Presedintele filialei are urmatoarele atributii principale:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale si sedintele Comitetului si ale Biroului Executiv;

b) asigurd aducerea la indeplinire a obiectivelor filialei si a hotararilor adoptate de Adunarea
Generala, Comitet si Biroul Executiv;

c) reprezintd si angajeaza legal filiala in relatiile cu autoritdtile administratiei si institutiile
locale, precum si cu structurile asociative si alte persoane juridice din judet/sector;

d) verifica permanent, direct sau prin structurile de conducere/comisiile de verificare,
aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a Statutului si Regulamentului de organizare si
functionare in activitatea filialei judetene/de sector;

e) exercitd orice atributii delegate de Adunarea Generala, Comitet sau Biroul Executiv, cu
respectarea prevederilor statutare si legislatiei In vigoare;

f) poate delega o parte din atributiile sale prim-vicepresedintelui sau unor vicepresedinti/
membiri ai Biroului Executiv;

(4) Daca presedintele filialei judetene/de sector este absent sau nu-si mai poate exercita
atributiile, inlocuitorul sdu de drept va fi prim-vicepresedintele sau, in lipsa acestuia, un vicepresedinte
desemnat de presedinte sau, respectiv, de Biroul Executiv, dupa caz, printr-o decizie sau hotarare, cu
precizarea duratei.

Art. 36. (1) Adunarea Generala a filialei locale este organul de conducere al entitdtii de la
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nivelul unei localitdti, care se convoaca anual §i, in mod extraordinar, ori de céte ori este necesar.
Pentru rezolvarea unor probleme importante sau urgente, la cererea a cel putin 50% din membrii filialei
locale, prin hotararea Comitetului sau la recomandarea Biroului Executiv Central, poate fi convocata
Adunarea Generala extraordinara a filialei locale, cu atributii partiale sau totale.

(2) Adunarea Generala a filialei locale are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, anual, activitatea Comitetului si Biroului Executiv cu privire la indeplinirea
prevederilor statutare, a hotararilor organelor de conducere superioare si proprii, precum si modul cum
se administreaza patrimoniul si fondurile filialei, aproba Raportul de activitate al Comitetului, Raportul
Comisiei de Cenzori si situatiile financiare anuale si propune masurile corespunzdtoare pentru
imbunatatirea activitatii, adoptand hotarari;

b) stabileste obiectivele filialei locale pentru urmatoarele 12 luni, in conformitate cu strategia
ANCMRR si obiectivele filialei judetene, aproba Planul de activitati ale filialei si Bugetul de venituri si
cheltuieli;

c) alege o data la patru ani, premergator Adundrii Generale a filialei judetene, Presedintele
filialei locale, prin vot secret, cand sunt doi sau mai multi candidati, iar Comitetul, delegatii la
Adunarea Generala a filialei judetene si Comisia de Cenzori (cenzorul), prin vot deschis;

d) completeaza componenta Comitetului si a Comisiei de Cenzori atunci cand situatia o
impune;

e) adoptd modificari/completari ale statutului propriu, la propunerea Comitetului sau din
proprie initiativa, ori ca urmare a unor modificari sau completari ale Statutului ANCMRR;

f) acorda titlul si diploma de ,,Presedinte de Onoare” al filialei, la propunerea Biroului
Executiv.

(3) Adunarea Generali a filialei locale se constituie din membrii acesteia. in cazul in care nu
pot fi Intruniti toti membrii, Adunarea Generald va cuprinde membri din filiald potrivit normelor de
reprezentare precizate In prezentul statut, membrii Comitetului filialei si ai Comisiei de cenzori in
exercitiu.

(4) La adunarea generala a filialei locale pot participa si alte persoane invitate de Biroul
Executiv, fard drept de vot.

Art. 37. (1) Comitetul filialei locale este organul de conducere in intervalul dintre adunarile
generale, care se intruneste in sedintd ordinara, semestrial, si In sedintd extraordinara, ori de céte ori
este necesar.

(2) Comitetul filialei locale se compune din cel mult 7 membri si 2 membri supleanti,
presedintele de filiald fiind membru de drept.

(3) Comitetul filialei locale are urmatoarele atributii:

a) alege, la prima sedintd dupa Adunarea Generala, dintre membrii sdi, Biroul Executiv;

b) analizeaza activitatea filialei locale si a Biroului Executiv, modul de administrare a
patrimoniului si fondurilor si stabileste masuri corespunzatoare;

c) avizeaza Raportul de activitate al Biroului Executiv, proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile financiare anuale, Insotite de raportul administratorului, si aduce amendamente la
aceste documente, daca este cazul,

d) avizeaza obiectivele si activitdtile filialei locale, in conformitate cu Strategia si Statutul
ANCMRR si hotérarile/recomandarile Biroului Executiv Central/Comitetului filialei judetene, precum
st Planul de activitati al filialei locale pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de venituri si cheltuieli;

e) Inlocuieste, atunci cand este necesar, prin vot, o parte dintre membrii Biroului Executiv,
precum si unii membri ai Comisiei de Cenzori, care vor fi validati de prima Adunare Generals;

f) hotaraste convocarea Adunarii Generale extraordinare a filialei locale, cu atributii partiale
sau totale.

Art. 38. (1) Biroul Executiv asigurd conducerea curentd a filialei locale, intrunindu-se in
sedintd ordinara lunar si in sedintd extraordinara ori de cate ori este necesar, si se compune din cel mult
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3 membiri, inclusiv presedintele.

(2) In prima sedinta alege prim-vicepresedintele, vicepresedintii si alte functii necesare
biroului si informeaza Comitetul.

(3) Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) primeste noi membri si elibereaza legitimatii de membru acestora, tine evidenta membrilor
si legitimatiilor, Tncaseaza taxa de inscriere §i cotizatia stabilite;

b) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor Statutului, a hotararilor organelor superioare de
conducere si ale celor proprii, stabilind masurile si initiind actiunile necesare;

¢) conduce activitatea filialei si aparatului de lucru;

d) organizeaza Adunarile Generale si sedintele Comitetului;

e) elaboreazd proiectele Raportului de activitate si Bugetului de venituri — cheltuieli, precum
si situatiile financiare anuale, insotite de raportul administratorului;

f) propune obiectivele si activitatile filialei, in conformitate cu strategia si statutul ANCMRR
si recomanddrile Biroului Executiv Central/Comitetului filialei judetene, si elaboreaza Planul de
activitati al filialei pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de venituri si cheltuieli;

g) pregateste si asigurd desfasurarea Adundrilor periodice in scopul prezentarii hotararilor si
masurilor adoptate in cadrul Asociatiei/filialei judetene, precum si a unor expuneri cu caracter militar,
social, economic, cultural etc.;

h) stabileste organigrama si atributiile membrilor biroului permanent, precum si atributiile si
relatiile aparatului de lucru;

1) stabileste, anual, valoarea stimulentelor pentru membrii organelor de conducere si ai
aparatului de lucru, precum si a premiilor acordate unor persoane din afara Asociatiei pentru elaborarea
unor lucrari deosebite sau desfasurarea unor activitati in folosul filialei;

j) acorda titlul si diploma de ,,Membru de Onoare” pentru membrii din filiald sau din afara
acesteia;

k) analizeaza, trimestrial, situatia primirilor de noi membri, adopta masurile specifice
structurii teritoriale pentru cresterea numarului acestora si activizarea restantierilor la plata cotizatiei;

1) analizeaza si solutioneaza cererile de transfer ale membrilor Asociatiei ce le sunt adresate;

m) hotdraste incetarea calitatii de membru al ANCMRR a unui membru din filiala;

n) informeaza Biroul Executiv al filialei judetene asupra rezultatelor principalelor masuri si
actiuni Intreprinse pentru popularizarea acestora in publicatiile Asociatiei;

0) analizeaza si apreciaza activitatea membrilor filialei locale si trimite, prin filiala judeteana,
cand este cazul, propuneri pentru inaintarea in gradul urmator si conferirea de ordine, medalii si alte
distinctiis

p) reprezintd filiala locala in relatiile cu unitatile militare, institutiile civile si cu structurile
asociative din localitatea respectiva.

Art. 39. (1) Presedintele filialei locale este ales pentru un mandat de patru ani- Acesta este de
drept si Presedintele Comitetului si Presedintele Biroului Executiv, precum si Administratorul filialei
locale.

(2) Candidatura pentru mai mult de doud mandate se analizeaza si avizeaza de catre Biroul
Executiv al filialei judetene, pe baza criteriilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
a ANCMRR. Avizul este consultativ.

(3) Presedintele filialei locale are urmatoarele atributii principale:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale si sedintele Comitetului si Biroului Executiv;

b) asigurd aducerea la indeplinire a obiectivelor filialei locale si a hotdrarilor adoptate de
Adunarea Generala, Comitet si Biroul Executiv;

c) reprezinta si angajeaza legal filiala in relatiile cu autoritdtile, institutiile, cu alte persoane
juridice etc.;

d) verifica permanent, direct sau prin structurile de conducere/comisiile de verificare,
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respectarea legislatiei in vigoare, a Statutului si Regulamentului de organizare si functionare in
activitatea filialei locale;

e) exercita orice atributii delegate de Adunarea Generald, Comitet si Biroul Executiv, cu
respectarea prevederilor statutare si legislatiei in vigoare;

f) poate delega o parte din atributiile sale prim-vicepresedintelui sau unor vicepresedinti/
membri din cadrul Biroului Executiv;

(4) Daca presedintele filialei locale este absent sau nu-si mai poate exercita atributiile, inlocuitorul sau
de drept va fi prim-vicepresedintele sau, in lipsa acestuia, un vicepresedinte desemnat de presedinte sau,
respectiv, de Birou Executiv, dupa caz, printr-o decizie, respectiv hotarare, cu precizarea duratei.

Art. 40. (1) Adunarea Generala a subfilialei este organul de conducere a activitatii acesteia;
se intruneste anual si, in mod extraordinar, ori de cate ori este necesar. Pentru rezolvarea unor probleme
importante sau urgente, la cererea a cel putin 50% din membrii subfilialei, prin hotararea Biroului sau
la recomandarea Biroului Executiv Central/Comitetului filialei judetene, poate fi convocatd Adunarea
Generala extraordinara a subfilialei, cu atributii partiale sau totale.

(2) Adunarea Generala a subfilialei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, anual, activitatea Biroului cu privire la indeplinirea prevederilor statutare, a
hotérarilor organelor de conducere superioare si proprii, precum si modul cum se administreaza
patrimoniul si fondurile subfilialei, aproba Raportul de activitate al Biroului, Raportul Comisiei de
Cenzori (cenzorului) si situatiile financiare anuale (bilantul financiar-contabil si contul rezultatului
exercitiului financiar anual) si stabileste masurile corespunzdtoare pentru Imbundtatirea activitatii,
adoptand hotarari;

b) stabileste obiectivele subfilialei, In conformitate cu Strategia ANCMRR si obiectivele
filialei judetene, aproba Planul de activitati al subfilialei pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de
venituri si cheltuieli;

c) alege prin vot, o datd la patru ani, Presedintele subfilialei, Biroul acesteia si Comisia de
Cenzori (un cenzor), iar anual delegatii la adunarea generala a filialei judetene;

d) inlocuieste, atunci cand este necesar, o parte din membrii Biroului sau ai comisiei de
cenzori/cenzorul;

e) adoptd modificari/completiri ale actului constitutiv si/sau ale statutului, la propunerea
Biroului sau din proprie initiativd, ori ca urmare a unor modificdri sau completari ale Statutului
ANCMRR;

f) acorda titlul si diploma de ,,Presedinte de Onoare” al subfilialei, la propunerea Biroului.

(3) Adunarea Generali a subfilialei se constituie din membrii acesteia. In cazul in care nu pot
fi intruniti toti membrii, Adunarea Generald va cuprinde membri din subfiliald potrivit normelor de
reprezentare precizate in prezentul statut, membrii Biroului subfilialei si a1 Comisiei de
Cenzori/cenzorul 1n exercitiu.

(4) La Adunarea Generald a subfilialei pot participa si alte persoane invitate de Birou.

Art. 41. (1) Biroul subfilialei este organul de conducere intre adunarile generale si se compune
din cel mult 3 membri, inclusiv presedintele. Subfilialele cu efective de pana la 20 membri vor alege
numai presedintele.”

(2) In prima sedinta, dupa Adunarea Generala, Biroul isi alege un vicepresedinte si alte functii
necesare si informeaza Adunarea Generala.

(3) Biroul subfilialei se intruneste in sedintd ordinara, lunar, si in sedintd extraordinara, ori de
cate ori situatia o impune, si are urmatoarele atributii:

a) primeste noi membri si elibereaza acestora legitimatii de membru, tine evidenta membrilor
si legitimatiilor, Tncaseaza taxa de inscriere §i cotizatia stabilite;

b) ia masuri si actioneaza pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Statutului, a hotararilor
organelor de conducere superioare si ale celor proprii si informeazd filiala judeteanda asupra
principalelor actiuni intreprinse si a rezultatelor obtinute; administreaza patrimoniul si fondurile
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detinute;

c) organizeaza si pregateste Adunarile Generale, elaboreaza proiectele Raportului de activitate
si Bugetului de venituri — cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale (bilantul si contul rezultatului
exercitiului), Insotite de raportul administratorului; propune obiectivele si activitdtile subfilialei, n
conformitate cu Strategia si Statutul ANCMRR si recomandarile Biroului Executiv Central/Comitetului
filialei judetene, si elaboreaza Planul de activitati al subfilialei pentru urmatoarele 12 luni si Bugetul de
venituri si cheltuieli;

d) pregateste si asigura desfasurarea adunarilor periodice in scopul prezentarii hotararilor si
masurilor adoptate in cadrul Asociatiei/filialei judetene, precum si a unor expuneri cu caracter militar,
social, economic, cultural etc.;

e) analizeaza trimestrial situatia primirilor de noi membri, adoptand masuri specifice structurii
teritoriale pentru cresterea numarului acestora si pentru activizarea restantierilor la plata cotizatiei,

0) hotaraste Incetarea calitatii de membru al ANCMRR a unui membru din subfiliala,;

f) stabileste organigrama si atributiile membrilor Biroului, precum si atributiile si relatiile
aparatului de lucru;

g) stabileste anual valoarea stimulentelor pentru membrii organelor de conducere si ai
aparatului de lucru, precum si a premiilor acordate unor persoane din afara Asociatiei pentru elaborarea
unor lucréri deosebite sau desfasurarea unor activitéti in folosul subfilialei;

h) analizeaza si apreciaza activitatea membrilor subfilialei si trimite, prin filiala judeteana,
cand este cazul, propuneri pentru inaintarea in gradul urmator si conferirea de ordine, medalii si alte
distinctii;

1) reprezinta Subfiliala in relatiile cu unitatile militare, institutiile civile §i cu structurile
asociative din localitate.

Art. 42. (1) Presedintele subfilialei este ales pentru un mandat de patru ani. Acesta este si
presedintele Biroului.

(2) Candidatura pentru mai mult de doud mandate se analizeaza si avizeaza de cétre Biroul
executiv al filialei judetene, pe baza criteriilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
a ANCMRR. Avizul este consultativ.

(3) Presedintele subfilialei are urmatoarele atributii principale:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale si sedintele Biroului;

b) asigura aducerea la indeplinire a obiectivelor subfilialei si hotararilor adoptate de Adunarea
Generala si Birou;

c) reprezintd si angajeaza legal subfiliala in relatiile cu autoritatile locale, institutiile statului,
structurile asociative locale, alte persoane juridice etc.;

d) verificad permanent, direct sau prin membrii Biroului, respectarea legislatiei in vigoare, a
Statutului si Regulamentului de organizare si functionare in activitatea subfilialei;

e) exercitd orice atributii delegate de Adunarea Generald si Biroul subfilialei, cu respectarea
prevederilor statutare si legislatiei in vigoare;

f) poate delega o parte din atributiile sale vicepresedintelui sau unor membri din cadrul
Biroului;

(4) Daca presedintele subfilialei este absent sau nu-si mai poate exercita atributiile,
inlocuitorul sau de drept va fi vicepresedintele sau, in lipsa acestuia, un membru desemnat de
presedinte sau, respectiv, de Birou, dupa caz, printr-o decizie, respectiv hotarare, cu precizarea duratei.

Art. 43. (1) Pentru alegerea in functiile de conducere la toate nivelurile se pot propune mai
multe candidaturi. Candidatii propusi pot sa fie din toate categoriile de membri (ofiteri, maistri militari,
subofiteri, barbati si femei) si sa aiba calitatea de membru al asociatiei in ultimii doi ani consecutivi.

(2) Membrii care candideaza la functia de presedinte al Asociatiei, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) cetatenie romana si domiciliul in Roménia;
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b) absolvirea unei institutii de Tnvatamant superior, militare sau civile, cu diploma de licenta;

¢) sd nu fi suferit condamnari penale ramase definitive (cu executare sau suspendare), pentru
infractiuni intentionate;

d) sa prezinte 1n scris un program referitor la organizarea si dezvoltarea activitatilor din
ANCMRR pe care preconizeaza sa-l aplice in perioada viitorului mandat;

e) sa fie apt din punct de vedere medical;

f) sa nu fie membru al unui partid politic.

(3) Membrii care candideazd la functia de presedinte al filialei sau subfilialei trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

a) cetatenie romana si domiciliul In Romania;

b) sa nu fi suferit condamnari penale ramase definitive (cu executare sau suspendare), pentru
infractiuni intentionate;

c) sa prezinte in scris un program referitor la organizarea si dezvoltarea activitatilor din
filiala/subfiliald pe care preconizeaza sa-l aplice in perioada viitorului mandat;

d) sa fie apt din punct de vedere medical,

f) sa nu fie membru al unui partid politic.

(4) Candidatii la functia de presedinte al filialei sau subfilialei depun la secretarul filialei sau
subfilialei, cu 30 zile Tnainte de data la care este convocatd Adunarea Generald pentru alegeri, cererea
pentru a candida, insotitd de programul acestuia pentru viitorul mandat.

(5) Conferinta Nationald/Adunarea Generald poate aproba organizarea alegerilor si dupa
implinirea termenului de patru ani, din diferite motive, dar nu mai tarziu de sase luni de la termenul
statutar. In aceastd situatie presedintele Asociatiei/filialei/subfilialei in exercitiu va continua si-si
exercite atributiile pana la incheierea alegerilor pentru functia de presedinte al asociatiei, filialei sau
subfilialei.

(6) Este declarat ales candidatul care a obtinut numarul cel mai mare de voturi exprimate.

(7) In toate cazurile cand votul este secret se alege o Comisie pentru numararea voturilor.

(8) Rezultatul alegerilor la toate structurile Asociatiei se consemneaza in proces-verbal.

Art. 44. (1) Activitatea organelor de conducere si executie ale Asociatiei, de la toate
nivelurile, se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se caracterizeaza prin
corectitudine, operativitate, perseverenta si transparentd, asigurandu-se, totodata, informarea reciproca
si oportund a membrilor privind masurile luate si stadiul de rezolvare al acestora.

(2) Obligativitatea indeplinirii hotdrarilor, deciziilor si recomandarilor, actiunile pentru
stabilirea celor mai eficiente masuri de punere in aplicare a acestora, precum si prezentarea, In mod
deschis si civilizat, a opiniilor i propunerilor constituie fundamentul disciplinei Asociatiei.

(3) Dezbaterile si confruntarile de opinii in procesul de conducere si indeplinire a sarcinilor,
relatiile dintre membrii Asociatiei, filialelor si subfilialelor se vor caracteriza prin politete, respect si
ajutor reciproc.

Art. 45 (1) Pentru desfasurarea activitdtilor in conditii optime de securitate, orice entitate a
ANCMRR care elaboreazd documente este obligatd sa-si constituie Arhiva, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Subfiliala isi poate pastra arhiva la sediul filialei judetene.

(2) De asemenea, la orice entitate a Asociatiei se stabileste un responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniu.

Capitolul 4. Activitatea financiar-contabila

Art. 46. Activitatea financiar-contabila si economica a tuturor entitatilor din cadrul Asociatiei
se desfasoard in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si ale prezentului Statut, sub
indrumarea Biroului Executiv Central, prin Biroul Financiar - Contabil.

Art. 47. (1) Sursele financiare ale Asociatiei sunt:

a) taxa de Inscriere si cotizatiile lunare depuse de membri;
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b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

c) resurse/fonduri financiare obtinute de la bugetul de stat/al asigurarilor sociale sau de la
bugetele organelor locale, inclusiv 1n calitate de asociatie de ,,utilitate publica”;

d) cota din veniturile din cotizatii transferatd de structurile asociative afiliate la ANCMRR,
conform acordurilor de afiliere;

e) donatii si sponsorizari;

f) venituri din alte surse (reviste, carti, insigne, medalii, diplome, activitati de parteneriat
etc.);

g) redirectionarea procentului din impozitul anual datorat pe veniturile din pensii si
salarii/asimilate, conform legislatiei in vigoare;

h) venituri din activitati si servicii organizate in cadrul Asociatiei sau In parteneriat cu
M.Ap.N. ori cu institutii publice centrale sau locale;

1) fonduri europene accesate potrivit legislatiei in vigoare;

j) contributiile As.C.A.R.-P.M., donatiile si sponsorizérile din partea structurilor cu profil
economic Infiintate de membrii ANCMRR, conform protocoalelor de colaborare incheiate cu acestea;

k) sume ramase din exercitiul financiar al anului precedent.

(2) Cuantumul taxei de 1inscriere si al cotizatiei lunare, stabilit de Conferinta
Nationala/Consiliul Director, este obligatoriu pentru toate filialele/subfilialele si pentru toti membrii
Asociatieli.

(3) Structurile cu profil economic, infiintate de membrii ANCMRR 1in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pot contribui la veniturile Asociatiei prin donatii sau sponsorizari, potrivit
protocoalelor incheiate intre filiale/subfiliale si structurile respective.

(4) ANCMRR/filialele si subfilialele pot constitui fonduri speciale, prin contributia benevola a
membrilor lor si a persoanelor fizice si juridice, din care se vor acorda ajutoare de ITnmormantare §i
ajutoare pentru cei aflati in dificultate.

Art. 48. (1) Suma incasata de filiale/subfiliale din taxa de Inscriere si cotizatiile lunare si din
redirectionarea procentului din impozitul anual datorat pe veniturile din pensii si salarii/asimilate se
repartizeaza, conform hotararii BEC, astfel: cel mult 70% se retine de filiald/subfiliala, iar cel putin
30% se vireaza la fondul centralizat al Asociatiei.

(2) Sumele rezultate din taxa de inscriere si cotizatii ce intra In fondul centralizat al Asociatiei
se vireaza trimestrial, pand la 15 ale primei luni din trimestrul urmator. Filialele/Subfilialele care au
intre 20-50 de membri vor vira aceste sume semestrial.

(3) In filialele/subfilialele care au pand la 20 de membri, sumele rezultate din taxa de
inscriere, din cotizatiile Incasate si din redirectionarea a procentului din impozitul pe veniturile pe
salarii/asimilate se retin pentru cheltuielile interne.”

Art. 49. (1) Activitatea financiar-contabild se desfasoara pe baza Bugetului de venituri si
cheltuieli intocmit anual.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de Biroul Executiv Central pentru Aparatul
Central de Lucru, respectiv de Adunarile Generale ale filialelor/subfilialelor.

(3) Situatiile financiare anuale se Intocmesc si se depun la institutiile competente, potrivit
normelor elaborate de Ministerul Finantelor si precizarilor Biroului Financiar - Contabil al Asociatiei.

(4) Mijloacele banesti ale tuturor structurilor Asociatiei se pastreazad in cont la banca, conform
reglementdrilor in vigoare.

(5) Cheltuielile se efectueaza in limita sumelor prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, pe baza de acte justificative legale, cu viza compartimentului financiar-contabil si cu aprobarea
presedintilor de Asociatie/filiala/subfiliala.

Art. 50. (1) Membrii organelor de conducere, comisiilor statutare si structurilor
administrative 1si desfagoara activitatea pe baza de voluntariat; acestia pot primi periodic stimulente in
bani, obiecte si diplome. De asemenea, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de delegare pe timpul
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deplasarii 1n interesul Asociatiei.

(2) Personalul care desfiasoara activitati permanente beneficiaza de drepturile prevazute
personalului Tncadrat in munca potrivit legislatiei in vigoare, in cuantumul aprobat de Biroul Executiv
Central, respectiv Adunarea Generala a filialei/subfilialei..

(3) Pentru elaborarea unor lucrari deosebite in folosul Asociatiei pot fi acordate premii Tn mod
exceptional si unor persoane din afara Asociatiei cu aprobarea Biroului Executiv Central/Biroului
Executiv /Biroului subfilialei.

(4) Presedintii/membrii de onoare din cadrul Asociatiei nu vor beneficia de drepturi sau

facilitati viagere si nu sunt scutiti de plata cotizatiei.

Capitolul 5. Comisiile de Cenzori

Art. 51. (1) Pentru indrumarea si controlul activitatii financiar-contabile, la toate structurile
Asociatiei functioneazd Comisii de cenzori/cenzori alese/alesi pentru urmatorii patru ani la Conferinta
Nationala, respectiv la Adunarile Generale ale filialelor si subfilialelor. Acestea/acestia isi desfasoara
activitatea conform legislatiei din domeniu.

(2) Persoanele ce vor fi alese n aceste comisii trebuie sa fie, de reguld, membri ai Asociatiei,
sa posede studii economice ori juridice si sd fi lucrat in functii cu acest profil, in conditiile legii. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) La filialele/subfilialele nou infiintate, Comisia de Cenzori/cenzorul se numesc/ numeste de
Adunarea Generala;

(4) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin, cenzorii raspund personal sau in solidar, in
fata legii si a membrilor Asociatiei pentru daunele si prejudiciile cauzate acesteia, la toate nivelurile, in
mod deliberat.

Art. 52. (1) Comisia de Cenzori, atat de la nivel central, cat si de la filiala/subfiliala este
compusa din 3 membri. Comisia isi alege prin vot deschis un presedinte. La filialele/subfilialele cu 15
pand la 100 de membri se alege un cenzor, care poate fi si din afara lor, iar la entitatile din cadrul
Asociatiel cu mai putin de 15 membrii, un membru al acestora care nu face parte din Comitet/Birou
poate exercita dreptul de control.

(2) Membrii comisiilor de cenzori nu pot fi membri ai Consiliului Director, respectiv ai
Comitetului filialei (Biroului subfilialei) si nu pot indeplini alte functii in organele de conducere.

Art. 53. Presedintele Comisiei de Cenzori (cenzorul) participa, fara drept de vot, la sedintele
Consiliului Director, ale Biroului Executiv Central, respectiv la sedintele Comitetului filialei, precum si
cele ale Biroului subfilialei; ceilal{i membri pot participa ca invitati.

Art. 54. Atributiile principale ale Comisiei de Cenzori (cenzorului) sunt:

a) verificd, trimestrial, gestiunea financiar-contabila si, anual, patrimoniul structurii respective
potrivit legislatiei ce reglementeaza aceasta activitate, iar rezultatul se consemneaza intr-un proces-
verbal care se va analiza in sedintele Biroului Executiv Central, respectiv in sedintele de Comitet si
Birou Executiv ale filialei si in Biroul subfilialei, la care participad presedintele comisiei de cenzori sau
cenzorul impreuna cu seful Biroului financiar-contabil/ contabilul sau trezorierul;

b) verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli si vegheaza ca prevederile legislatiei de
specialitate in domeniu precum si hotararile specifice adoptate la nivelul tuturor organelor de conducere
ale Asociatiei sa fie respectate si aplicate corect;

c) prezinta raport de activitate la Conferinta Nationald a Asociatiei, respectiv la Adunarile
Generale ale filialelor si subfilialelor, precum si informari in sedintele Consiliului Director, Biroului
Executiv Central, Comitetului, Biroului Executiv si Biroului i propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut ori stabilite de Conferinta Nationald sau
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Adunarile Generale.

Art. 55. (1) Comisia de Cenzori a ANCMRR efectueaza actiuni de control si verificare a
compartimentului financiar-contabil si de gestiune numai la nivel central, iar in teritoriu desfagoara
activitati de Indrumare pentru aplicarea unitard a legislatiei in domeniu, la cerere sau in caz de stricta
necesitate.

(2) Comisiile de Cenzori (cenzorul) de la structurile teritoriale au competente numai in filiala
sau subfiliala unde fiinteaza.

(3) Este interzis cenzorilor sa comunice membrilor Asociatiei In particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile constatate cu ocazia exercitdrii mandatului lor.

Capitolul 6. Activitatea de relatii internationale a ANCMRR si
cooperarea cu alte structuri asociative si institutii ale administratiei centrale si locale

Art. 56. Scopul activitdtii de relatii internationale a ANCMRR il reprezintd promovarea
imaginii, traditiilor si valorilor Armatei Romaniei, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de prietenie deja
statornicite cu armatele si structurile asociative din tarile aliate si prietene, multiplicarea si
diversificarea acestor relatii in conformitate cu obiectivele politicii externe si interesele statului roman,
precum si cresterea reprezentativitatii si notorietatit ANCMRR pe plan international.

Art. 57. (1) Obiectivele si actiunile de cooperare internationald se stabilesc anual in Planul de
Relatii Internationale al Asociatiei, elaborat de structura de specialitate din structura administrativa
centrala si aprobat de Biroul Executiv Central, ale carui prevederi sunt obligatorii pentru activitatea de
relatii internationale, atat la nivel central cat si teritorial.

(2) Presedintele ANCMRR conduce activitatea de relatii internationale, iar rdspunderea pentru
realizarea actiunilor revine Biroului Executiv Central si presedintilor de filiale judetene sau de sector.
Structura de specialitate din structura administrativa centrala coordoneaza desfasurarea activitatilor,
atat la nivel central, cat si local.

(3) Resursele financiare, materiale si umane necesare pentru realizarea activitatilor de relatii
internationale ale ANCMRR sunt asigurate, atat de catre Ministerul Apararii Nationale, in baza Legii de
organizare §i functionare, prin procesul de planificare al ministerului, cat si din resurse proprii ale
Asociatiei.

Art. 58. (1) ANCMRR poate adera la structuri asociative internationale si coopera cu asociatii
similare din alte tari, Tn baza unor acorduri/protocoale, daca acestea au obiective compatibile cu cele
stipulate in prezentul Statut.

(2) Filialele judetene si de sector pot incheia protocoale de cooperare numai cu structuri
similare de nivel local, in conformitate cu prevederile Acordurilor de Cooperare incheiate la nivel
central sau cu prevederile Planului de relatii internationale al ANCMRR, cu acordul prealabil al
presedintelui Asociatiei.

(3) ANCMRR poate organiza filiale si in alte state, in conformitate cu prevederile legale, in
vigoare, ale acestora. De asemenea, la nivel local, se pot infiinta filiale ale structurilor asociative straine
partenere, valabil constituite in statele in care functioneaza, in conditiile in care scopurile lor statutare
nu contravin ordinii publice din Romania, cu respectarea Intrutotul a legislatiei nationale si
internationale Tn materie, precum si a Statutului ANCMRR si acordurilor de cooperare, pe baza
principiului reciprocitatii.

(4) Structurile asociative, de nivel local, din straindtate pot stabili relatii de afiliere cu
ANCMRR in baza acordurilor de cooperare existente.

Art. 59. (1) ANCMRR poate stabili acorduri/protocoale cu asociatii similare din Sistemul
Apararii Nationale, Ordinii Publice si Securitatii Nationale, precum si cu alte structuri asociative, in
scopul unitdtii de actiune, pentru promovarea si prezervarea intereselor lor comune, in raport cu
autoritatile Statului Roman si pe plan international.
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(2) La ANCMRR, ca structura reprezentativa, se pot afilia, prin incheierea unui protocol,
structuri asociative ale militarilor In rezerva si in retragere constituite pe arme, specialitati militare sau
pe alte criterii legale, ale caror scopuri, obiective, caracter si mod de actiune sunt compatibile cu
prevederile prezentului Statut.

(3) Conditiile de afiliere, cooperare, colaborare si obligatiile reciproce asumate, precum si
modul de realizare vor fi consemnate intr-un acord/protocol semnat de reprezentantii structurilor
respective si presedintele ANCMRR, la nivel central, si presedintii de filiale, la nivel teritorial.

(4) Pentru coagularea eforturilor tuturor structurilor asociative constituite din militari in
rezerva sau retragere, ANCMRR poate face demersurile necesare pentru participarea la constituirea
unor structuri asociative de tip federatie sau pentru intrarea in asemenea structuri.

(5) Pentru realizarea obiectivelor sale ANCMRR poate incheia protocoale de cooperare si cu
diferite autoritati si institutii ale statului, de la nivel central sau local. Filialele au obligatia sa informeze
BPC despre incheierea unor astfel de protocoale.

(6) In virtutea recunoasterii calitatii de utilitate publici, ANCMRR si filialele sale pot solicita
autoritatilor administrative centrale si locale incheierea de parteneriate pentru participarea la programe
cu finantare europeana in vederea realizarii obiectivelor Asociatiei si promovarea intereselor membrilor
acesteia.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Art. 60. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru to{i membrii si toate organele de
conducere din cadrul Asociatiei.

Art. 64. In termen de sase luni de la pronuntarea hotirarii definitive de catre instanta
judecdtoreasca privind Inregistrarea prezentului Statut, toate structurile din ANCMRR 1si vor pune de
acord documentele de constituire, inclusiv denumirea si statutul propriu, cu prevederile prezentului
statut si 1si vor oficializa toate modificarile prin hotarare judecatoreasca.

Art. 65. Ziua Asociatiei se sarbatoreste, anual, la 31 mai, odatd cu ,Ziua Rezervistului
Militar”, stabilita prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 467/12.05.2010.

Art. 66. (1) Organul de presda al ANCMRR este revista ,,Rezerva Ostirii Romane”, care
contribuie la consolidarea relatiilor dintre membrii Asociatiei si la crearea unei imagini pozitive a
acesteia prin publicarea de informatii de interes, descrierea activitatilor si realizarilor Asociatiel,
constituind in acelasi timp un forum pentru schimbul de idei si experiente.
ocazia unor evenimente deosebite din activitatea asociatiei, cand pot fi editate numere speciale.

(3) Revista se distribuie contra cost sau gratuit membrilor Asociatiei si factorilor de decizie de
la nivel central si local din tard si reprezentantilor mass-media, in conformitate cu hotararea Biroului
Executiv Central.

(4) Filialele pot edita si tipari publicatii proprii care sa prezinte informatii de interes pentru
membrii acestora.

Art. 67. (1) Filiala/Subfiliala se poate retrage din ANCMRR, cu informarea Biroului Executiv
Central, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, decizia intrdnd in vigoare la sfarsitul
anului calendaristic.

(2) Notificarea de retragere trebuie sa fie Tnregistrata la secretariatul Asociatiei, cel mai tarziu,
cu 6 luni inainte de sfarsitul anului calendaristic, insotita de o copie a hotararii de retragere adoptata de
Adunarea Generala a filialei si lista membrilor filialei care au participat la adunare.

(3) Filiala/Subfiliala care si-a depus cererea de retragere nu va fi exoneratd/scutita de datoria
de a-si achita toate obligatiile financiare si materiale fatd de Asociatie.

Art. 68. (1) ANCMRR se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
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c) prin hotararea Conferintei Nationale adoptatd prin votul al cel pufin 2/3 din numarul
participantilor cu drept de vot.

(2) Adunarea Generala a filialei/subfilialei poate hotari, cu acordul Biroului Executiv Central,
dizolvarea ori restructurarea prin votul al cel putin 2/3 din numarul membrilor filialei/ subfilialei.

(3) In caz de abateri grave de la prevederile Statutului sau pentru nevoi de imbunatitire a unor
structuri teritoriale, dizolvarea, restructurarea sau dezafilierea filialei/subfilialei poate fi hotarata si de
Consiliul Director cu votul al cel putin 2/3 din numarul membrilor acestuia.

(4) In aceste situatii, destinatia bunurilor rimase se va hotéri de Conferinta Nationala la nivel
central si de Consiliul Director pentru filiala/subfiliala desfiintata, cu votul al cel putin 2/3 din numarul
membrilor acestora, respectand prevederile legale. Bunurile nu pot fi transmise cétre persoane fizice.

(5) In toate cazurile de dizolvare previzute la alineatele 1, 2 si 3, hotirarile adoptate de
organele de conducere prevazute la alineatul 4 se depun la instantele competente, pentru a fi inscrise in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 69. (1) Prezentul statut constituie un drept de proprietate intelectuald si este valabil pe
durata existenteit ANCMRR, modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai sub forma
scrisd cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(2) Modificarea/completarea Statutului ANCMRR se aprobd cu votul a 2/3 din numarul
participantilor cu drept de vot la Conferinta Nationald, respectiv la Consiliul Director.

Art. 70. La data intrarii in vigoare a prezentului Statut orice dispozitie contrard prevederilor
acestuia se abroga.

Prezentul STATUT, intocmit in deplina concordanta cu legislatia in vigoare referitoare la
asociatiile fara scop patrimonial, recunoscute ca ,utilitate publica”, a fost adoptat in Conferinta
Nationald a Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru Ioan
Cuza* din data de 16 decembrie 2025 si redactat astazi 18.12.2025 in cinci exemplare, toate cu
valoare de original. Modificarile aduse vechiului statut produc efecte de la data inscrierii lor in
Registrul national al asociatiilor si fundatiilor.

Presedintele ANCMRR ,,Al 1. Cuza”

General - maior (rtr.)
Marian BUCIUMAN
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