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PARTEA 1. DISPOZITII GENERALE ST ORGANIZAREA STRUCTURALA
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care
detaliaza organizarea Asociatiei Nationalda a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru
loan Cuza”, respectiv a structurilor de conducere si a entitatilor componente, si care stabileste regulile
de functionare, politicile, procedurilor si atributiilor ce revin structurilor de conducere si entitétilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2. Asociatia Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan
Cuza”, denumitd in continuarea ANCMRR sau Asociatie, isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatil,
aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale actelor normative
aplicabile in activitatile Asociatiei, ale Statutului acesteia (editia 2019), cu completérile si ulterioare,
si ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Asociatia Nationala a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru
Ioan Cuza” este persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, constituita din cadre
militare in rezerva sau in retragere - pensionari militari, proveniti din Ministerul Apararii Nationale,
sotiile/sotii si vaduvele/vaduvii acestuia/acesteia, precum si cadre militare in rezerva sau in retragere -
pensionari militari proveniti dintr-o alta structura a sistemului de aparare, ordine publicd si securitate
nationala.

(2) ANCMRR este recunoscutd ca fiind asociatie de ,utilitate publica” pe durata
nedeterminatd conform Hotararii Guvernului nr. 20 din 15.01.2004, reconfirmatd prin H.G.
nr.108/30.01.2008, functiondnd sub inaltul patronaj al presedintelui Romaniei, in calitatea sa de
comandant al Fortelor Armate, si sub autoritatea Ministerului Apardrii Nationale (M.Ap.N.),
beneficiind de sprijinul material si financiar al acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
346/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M. 161/2018.

Art. 4. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, precizate in statut, ANCMRR desfasoara
activitatile precizate in dreptul fiecaruia, astfel:

a) pentru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor cadrelor militare in rezerva sau
n retragere, inclusiv cele cu privire la pensiile militare de stat, asistenta medicala si protectia sociala,
accesul la facilitdtile de recuperare, tratament, odihna si recreere, asa cum rezulta din politicile sociale
referitoare la persoanele varstnice, atat in relatiile cu Ministerul Apararii Nationale, cu autoritatile si
institutiile publice centrale si locale, cat si in fata instantelor de judecata:

aa) elaborarea de propuneri privind initiativele legislative si de acte normative sau
privind modificarile/completarile la legislatia si actele normative referitoare la pensiile militare de
stat, asistenta medicala si protectie sociald;,

bb) initierea demersurilor pentru obtinerea accesului la facilitatile de recuperare,
tratament, odihna si recreere ale Ministerului Apararii Nationale si ale celorlalte institutii din
Sistemului National de Apdrarea, Ordine Publica si Securitate Nationala, in completare la facilitatea
L INFOCAZARE”, precum si la cele din reteaua civila a Casei Nationale de pensii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

cc) gestionarea repartizarii catre membrii Asociatiei a biletelor de tratament si odihna
primite pentru aceste facilitati, conform criteriilor stabilite;

dd) elaborarea Notei de calcul si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli,
Tnaintarea cererilor de fonduri catre Ministerul Apararii Nationale pentru cheltuielile curente si de
capital necesare Asociatiei potrivit art. 63 din Legea de Organizare si funcsionare a MApN, a
Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 161/2018 cu modificarile si completarile ulterioare si
efectuarea cheltuielilor in conformitate cu cele planificate;
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ee) elaborarea si inaintarea catre Ministerul Apararii Nationale a documentelor cu
propunerile de avansare la gradu/ urmator al membrilor Asociatiei si a celor de acordare a ordinilor,
medaliilor si distinctiilor onorifice;

ff) apdararea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei in relatiile cu Ministerul
Apararii Nationale, cu autoritdtile si institutiile publice centrale si locale;

gg) reprezentarea si apararvea drepturilor si intereselor cadrelor militare in rezerva sau
in retragere in fata instantelor de judecatd;

b) pentru sprijinirea cadrelor militare in rezerva sau in retragere - pensionari militari si a
vaduvelor/vaduvilor acestora in identificarea unor locuri de munca corespunzatoare sau in caz contrar,
de a-i ajuta sa se stabileasca in localitatile de unde provin:

aa) tinerea unei stranse legaturi cu structurile centrale §i teritoriale ale Ministerului
Apararii Nationale, cu autoritatile centrale si locale ale statului si cu societdtile de stat si private,
actionand consecvent pentru afirmarea reprezentativitatii sale in relatiile cu acestea, pentru

bb) ajutarea membrilor sai, cu sprijinul structurilor locale ale Ministerului Apararii
Nationale si Guvernului Romdniei, in stabilirea acestora in localitdtile din care provin, inclusiv in
zone cu un grad redus de industrializare, cu activitati agricole, de servicii sau cu alte activitati
rentabile;

C) pentru sprijinirea cadrelor militare in rezerva sau in retragere - pensionari militari si
vaduvelor/vaduvilor acestora pentru refacerea capacitatilor fizice si intelectuale si adaptarea la statutul
de rezervist/pensionar, promovand astfel o imbatranire activa, demna si utila social, si respectul in
societate fata de seniorii militari:

aa) solicitarea §i repartizarea de bilete pentru recuperare, tratament, odihna si recreere;

bb) incurajarea si dezvoltarea activitdtilor de voluntariat;

cc) cultivarea la membrii sai a spiritului de a se ajuta singuri;

dd) organizarea periodica de conferinte, seminarii, expozitii si spectacole in probleme
de interes pentru personalul din Armata sau a celui care a trecut in rezerva si a familiilor acestora;

ee) organizarea i desfasurarea unor activitati educationale, culturale, sportive si de
agrement cu membrii Asociatiei;

ff) organizarea de excursii tematice sau de agrement, in tara si strainatate;

gg) participarea la actiunile de intrefinere a cimitirelor (parcelelor) militare si de
constituire a altora noi;

hh) initierea si punerea in practica a unor proiecte de ingrijire la domiciliu pentru
cadrele militare in rezerva si in retragere singure cu probleme deosebite;

d) pentru consilierea membrilor Asociatiei, la solicitarea lor, atat in cadru organizat, cat
si individual, In probleme de drepturi si obligatii cetdtenesti, in care scop, prin structurile/functiile
specializate din aparatul de lucru se asigura:

aa) informarea oportuna a membrilor Asociatiei cu modificarea si completarea
prevederilor actelor normative in acest domeniu;

bb) realizarea unei baze de date privind rezolvarea unor spete de aparare a drepturilor
si organizarea unor discutii de caz pe spete concCrete,

cc) indrumarea membrilor asociatiei spre actiuni colective sau individuale in justitie
pentru apararea unor drepturi ale acestora in situatii concrete;

e) pentru organizarea si desfasurarea de actiuni pentru constituirea de fonduri speciale
prin donatii sau sponsorizari, precum si de actiuni sociale in beneficiul bunastarii cadrelor militare Tn
rezervd sau in retragere, pensionari militari, si ale familiilor acestora, in conditiile respectarii
normelor legale in care scop trebuie sa se asigure:

aa) identificarea unor domenii/activitati/situatii pentru care este necesar constituirea de
asemenea fonduri;



e, .

partea unor institutii ale administratiei de stat centrale si locale si a agentilor economici,

cc) solicitarea de donatii, atat din partea membrilor Asociatiei, cat si din partea
persoanelor juridice §i fizice,

f) pentru asigurarea de facilitati/conditii membrilor Asociatiei pentru a mentine contactul
si relatiile de camaraderie si pentru a cultiva sentimentele de corp, inclusiv cu cadrele militare in
activitate, in care scop trebuie mentinutd o legatura stransa cu structurile centrale ale Ministerului
Apararii Nationale, structurile categoriilor de forte ale armatei si cu centrele militare:

aa) organizarea de intélniri cu comandantii centrelor militare zonale, judetene/de sector
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

bb) organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai structurilor militare centrale (Statul
Major al Apararii, Directia pentru Relatia cu Parlamentul si Calitatea Vietii, Directia Generald a
Managementului Resurselor Umane, Casa de Pensii Sectoriala a M.Ap.N., statele majore ale
categoriilor de forte ale armatei etc.) sau teritoriale (mari unitati si unitati, comandanti si comenduiri
de garnizoana etc.) pe diferite teme de interes, in scopul informarii reciproce cu preocuparile acestor
structuri sau ale asociatiei;

cc) participarea in comun cu structurile militare la diferite activitati de comemorare si
aniversare, la sesiuni de comunicari stiintifice, activitati culturale (spectacole, expozitii <de artd,
fotografii, filatelice etc.>, lansari de carte etc.) si sportive, precum si la alte activitati, organizate pe
plan central sau local de Asociatie, structurile militare sau de terti,

g) pentru respectarea si apararea de catre membrii Asociatiei, a onoarei si demnitatii
militare, precum si a memoriei cadrelor militare care au decedat atat in timpul serviciului militar, cat
si dupad trecerea in rezerva:

aa) luarea de atitudini ferme pentru respectarea si apararea demnitatii militare, atdt in
cadrul asociatiei, cdt si in afara acesteia;

bb) publicarea de articole in Revista Rezerva Ostirii si publicatiile filialelor referitoare
la onoarea si demnitatea militara, comemorarea cadrelor militare decedate, atat in timpul serviciului
militar, cdt si dupa trecerea in rezerva,

cc) participarea la ceremonialelor de inmormantare a camarazilor decedati;

dd) organizarea de comemorari a camarazilor decedati;

h) pentru editarea si publicarea de carti, periodice sau orice alte publicatii pentru
promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, inclusiv propunerea si/sau ajutarea la
realizarea de filme si spectacole de teatru necesare pentru promovarea obiectivelor Asociatiei, In care
scop se impune:

aa) incurajarea membrilor asociatiei cu inclinatii in domeniul literar, al istoriei i
artelor plastice etc. pentru creatia artistica sau stiintifica;

bb) organizarea de cercuri de creatie literard, plasticd, artistica etc. sau incurajarea
participarii membrilor Asociatiei la activitdatile Cercurilor militare sau in cadrul diferitelor institutii
culturale;

bb) asigurarea fondurilor necesare pentru sprijinirea editarii si publicarii de carti;

cc) lansarea de carti atdt in cadrul activitatilor Asociatieiffilialelor, cdt si in cadrul
institutiilor militare si a celor de invatamdnt, in cadrul targurilor de carte etc.;

i) pentru realizarea/mentinerea unei comunicari permanente cu mass-media, atat pentru
promovarea imaginii reale a vietii cadrelor militare in rezerva sau in retragere si a Asociatiei, cat si
pentru a raspunde oportun la denigrarile care apar in societate la adresa acestora:

aa) stabilirea strategiei de comunicare, generale a Asociatiei si specifice fiecarui
eveniment, care sa permita a atitudine proactiva in acest domeniu si o reactie promptd la atacurile
din presa scrisd, audio si video la adresa cadrelor militare in rezerva si in retragere;

bb) elaborarea si transmiterea oportund a comunicatelor prin diverse canale de
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comunicare (site-ul Asociatiei, email, presa centrala si locala etc.);

cc) organizarea si desfasurarea periodica de conferinte sau declaratii de presa;

dd) prezentarea regulata in mass-media centrala si locala a activitatilor ANCMRR si a
preocuparilor si problemelor cadrelor militare in rezerva si in retragere.

J) pentru promovarea valorilor fundamentale ale democratiei, intereselor si simbolurilor
nationale ale Romaniei, cultivarea valorilor civice ale statului de drept, dezvoltarea relatiilor cu
societatea civila si sprijinirea actiunilor si initiativelor comunitatilor locale:

aa) publicarea de lucrari sau articole in diferite publicatii;

bb) organizarea si desfasurarea de simpozioane, intdalniri cu personalitati din mediul
academic si societatea civild, expozitii de arta etc.,

cc) sprijinirea actiunilorlparticiparea la activitatile organizate/initiate de comunitdatile
locale;

K) pentru cultivarea traditiilor nationale si militare, promovarea imaginii armatei in
societatea romaneasca si dezvoltarea stiintei si artei militare romanesti:

aa) realizarea, obtinerea, pastrarea si prezentarea/expunerea/promovarea de documente
si obiecte de valoare istorica si educationala privind Armata Romaniei,

bb) promovarea interesului membrilor sai, a cadrelor militare in activitate si a altor
persoane (elevilor, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cercetatorilor) pentru elaborarea de
lucrari si studii in domeniul apararii si securitatii nationale, puterii militare, doctrinei si artei
militare a categoriilor de forte ale armatei si genurilor de arme sau cu teme inrudite, precum si
pentru elaborarea de propuneri la proiectele de noi acte normative cu caracter militar;

cC) organizarea de sesiuni de comunicare stiintifica, seminarii, dezbateri si discutii pe
probleme cum ar fi securitatea si apdrarea nationald, puterea militard sau pe subiecte inrudite,
inclusiv cu participarea unor profesionisti din cadrul si/sau din afara Ministerului Apararii
Nationale;

dd) organizarea sau participarea la comemorarea evenimentelor si personalitdatilor
istorice ale Romdniei si armatei sale, la actiunile de identificare si conservare a monumentelor i
locurilor de cinstire a eroilor, independent sau in cooperare cu structurile Ministerului Apararii
Nationale, cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, alte entitati;

ee) informarea sistematica a membrilor Asociatiei privind noile concepte ale apararii
nationale si colective si lectiile invatate rezultate din participarea militarilor romani la misiuni
desfasurate sub egida NATO, UE sau ONU.

I) pentru stimularea si promovarea interesului publicului pentru indeplinirea serviciului
militar si profesionist in cadrul Fortelor Armate, participarea la educarea tineretului in spiritul
dragostei fata de patrie, trecutul glorios al poporului roman si traditiile armatei sale:

aa) publicarea de articole/materiale cu aceastd tematica in mass media centrald i
locala;

bb) participarea la diferite seminarii si reuniuni pe teme de istorie;

cc) prezentarea de conferinte in scolile gimnaziale si licee;

dd) participarea la campaniile de promovare a carierei militare desfasurate de
structurile Ministerul Apararii Nationale;

ee) participarea la promovarea spiritului patriotic si a interesului national in societatea
romdneascd;

[p) intarirea legaturii cu institutiile militare de invatamant de la toate nivelurile.

m) pentru promovarea in randul membrilor sai si in societate a respectarii normelor stabilite
pentru pastrarea ordinii publice, a bunelor moravuri si a normelor de comportament civic:

aa) monitorizarea respectarii normelor de conduitda etica si cetdteneascd de catre
membrii asociatiei ;

bb) prezentarea de expuneri/referate in adunarile informative lunare in scopul
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CC) organizarea unor manifestari cultural-educative si stiintifice consacrate
constientizarii semnificatiei si importantei valorilor morale fundamentale, inclusiv cu sprijinul unor
institutii publice de cultura si stiintifice;

dd) cooperarea cu institutiile publice civile, de la nivel central si local, pentru
mentinerea unui climat etic, care sa le permita membrilor Asociatiei desfasurarea activitatilor
necesare indeplinirii obiectivelor acesteia;

ee) formarea si activizarea consilierilor de etica si integritate in toate entitatile
Asociatiei;

ff) includerea in cadrul revistelor Asociatiei si filialelor a unor articole care sa
contribuie la promovarea in randul membrilor ANCMRR si in societate a respectarii normelor
stabilite pentru pastrarea ordinii publice, a bunelor moravuri §i a normelor de comportament civic.

n) pentru cooperarea/colaborarea cu alte asociatii similare din Romania sau din strainatate,
precum si cu forurile internationale de profil, in concordanta cu politica de aparare si relatiile externe
ale statului roméan si ale armatei sale, pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei, In care scop se
impune:

aa) incheierea de acorduri de cooperare/colaborare cu alte asociatii similare din
Romania sau din strainatate;

bb) initierea demersurilor pentru aderarea la forurile/asociatiile internationale de
profil;

cc) desfasurarea de activitati in comun cu aceste asociatii pentru indeplinirea scopurilor
Asociatiei (de aparare a drepturilor si intereselor cadrelor militare in rezerva sau in retragere,
inclusiv cele cu privire la pensiile militare de stat, asistenta medicald si protectia sociald, pentru
cultivarea traditiilor nationale si militare, de agrement etc.);

0) pentru realizarea constientizarii de catre organele abilitate si opinia publica a problemelor
cadrelor militare in rezerva sau in retragere - pensionari militari si ale familiilor acestora si
angajarea/initierea cooperarii cu institutiile publice si alte organizatii pentru rezolvarea lor:

aa) aducerea sistematicd la cunostinta organelor abilitate si opiniei publice a
problemelor cadrelor militare in rezerva sau n retragere - pensionari militari si ale familiilor
acestora;

bb) incheierea unor protocoale de colaborare cu structurile ale administratiei locale, cu
alte institutii publice si cuU alte organizatii neguvernamentale.

Capitolul 2. Organizarea structurala
2.1. Filialele

Art. 5. (1) ANCMRR este constituita pe principiul administrativ-teritorial, astfel:

a) la nivelul municipiilor resedintd de judet si al sectoarelor municipiului Bucuresti se
constituie filiale judetene, respectiv ale sectoarelor, care reprezinta elementele structurale de baza ale
Asociatiei, coordonate de organul de conducere curenta de la nivel central.

b) in alte localitati (municipii, orase sau comune) din judet se constituie subfiliale. In functie
de numarul cadrelor militare in rezerva si retragere din localitatea respectiva si de traditia asociativa a
acestora, precum si de disponibilitatea de a obtine personalitate juridica, se pot constitui filiale locale.
Atat filialele locale, cat si subfilialele sunt coordonate de filiala judeteana.

(2) In situatii cu totul exceptionale (un numir foarte mic de cadre militare in rezervi si in
retragere din municipiul de resedintd care nu permite constituirea unei filiale judetene puternice; un
numar mare de cadre militare in rezerva si in retragere in alta localitate din judet decat municipiul de
resedintd care permite constituirea unei filiale puternice), filiala judeteana poate functiona exceptional
si in alte localitati decat municipiul de resedintd, prin hotarérea Biroului Permanent Central, validata
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in Consiliul Director/Conferinta Nationala.

Art. 6. (1) Filiala se constituie, cu un numar de minim 2 membri, prin hotararea prealabila a
Conferintei Nationale/Consiliului Director/Biroului Permanent Central si prin hotararea Adunarii
Generale, are organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobata prin Legea 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Filiala este entitatea cu personalitate juridica, pe care o dobandeste la data inscrierii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, existent la judecatoria locala, si poate incheia, in nume propriu,
acte juridice in conditiile stabilite de Asociatie, prin actul constitutiv/statutul Filialei, precum si acte
juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a
Consiliului Director/Biroului Permanent Central.

(3) La baza obtinerii personalitatii juridice a filialei stau actele normative in vigoare si
Statutul Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan Cuza®.

(4) Toate filialele beneficiaza de drepturile ce decurg din Statutul Asociatiei de persoana
juridica fara scop patrimonial de ,utilitate publica”, cu conditia depunerii documentelor cu rezultatele
exercitiului financiar anual la structurile teritoriale ale administratiei financiare.

Art. 7. (1) Subfiliala se infiinteaza, cu avizul prealabil al Biroului Permanent Central, la
solicitarea Comitetului filialei judetene, prin hotararea Adundrii Generale.

(2) Subfiliala se constituie din cel putin doi membri, are organ de conducere propriu, este
inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si functioneazd conform prezentului statut, fara
personalitate juridica, intr-o alta localitate decat municipiul resedinta de judet.

Art. 8. (1) Filiala judeteana si de sector isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Statutului Asociatiei, prezentului regulament, strategiei, hotararilor si planurilor de
activitati ale structurilor de conducere de la nivel central, precum si ale statutului, hotararilor si
planurilor de activitati proprii.

(2) Filiala locala (subfiliala) isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile
Statutului Asociatiei, prezentului regulament, strategiei, hotararilor si planurilor de activitati ale
structurilor de conducere de la nivel central si judetean, precum si ale statutului, hotararilor si
planurilor de activitati proprii.

2.2. Organele de conducere

Art. 9. (1) Organele centrale de conducere ale Asociatiei sunt:

a) Conferinta Nationala;

b) Consiliul Director;

c) Biroul Permanent Central.

(2) Organele de conducere ale filialei (judetene, de sector sau locale) sunt:

a) Adunarea Generala ;

b) Comitetul;

c) Biroul Permanent.

(3) Organele de conducere ale subfilialei sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Biroul.

Art. 10. (1) Conferinta Nationali se constituie din delegatii alesi de adunarile generale ale
filialelor judetene si sectoarelor municipiului Bucuresti si din membrii in exercitiu ai Consiliului
Director si ai comisiilor statutare, toti avand drept de vot.

(2) in afara celor precizati la alineatul precedent, la Conferinta Nationald participa si alte
persoane invitate de Biroul Permanent Central, fara drept de vot.

Art. 11. (1) Adunarea Generala a filialei judetene/de sector se constituie din membrii
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acesteia din municipiul resedinta sau din sector. La Adunarea Generala a filialei judetene mai participa
delegatii alesi de filialele locale si subfilialele din judetul respectiv, dupa norma de reprezentare
stabilita de Biroul Permanent al filialei judetene. Toti acesti participanti au drept de vot.

(2) Tn cazul In care nu pot fi intruniti toti membrii, Adunarea Generala va cuprinde membri
din filiala si delegatii alesi de filialele locale si subfiliale din compunere potrivit normelor de
reprezentare stabilite de Biroul permanent al filialei judetene/de sector si membrii Comisiei de
cenzori Tn exercitiu.

(3) La adunarea generala a filialei judetene/de sector pot participa si alte persoane invitate de
Biroul Permanent, fara drept de vot.

Art. 12. (1) Adunarea Generali a filialei locale se constituie din membrii acesteia. In cazul
in care nu pot fi intruniti toti membrii, Adunarea Generald va cuprinde membri din filiala potrivit
normei de reprezentare si membrii Comisiei de cenzori/cenzorul in exercitiu.

(2) La adunarea generala a filialei locale pot participa si alte persoane invitate de Biroul
Permanent, fara drept de vot.

Art. 13. (1) Adunarea Generali a subfilialei se constituie din membrii acesteia. Tn cazul in
care nu pot fi Intruniti toti membrii, Adunarea Generald va cuprinde membri din subfiliala potrivit
normei de reprezentare si membrii Comisiei de cenzori/cenzorul in exercitiu.

(2) La Adunarea Generala a subfilialei pot participa si alte persoane invitate de Birou.

Art.14. Consiliul Director se compune din cel mult 73 membri si 3 supleanti, alesi de catre
Conferinta Nationala. Presedintii filialelor judetene si sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si
presedintii structurilor afiliate sunt membri de drept ai Consiliului Director.

Art. 15. Comitetul filialei judetene/de sector se compune din cel mult 21 de membri si 2
membri supleanti, presedintele filialei judetene, presedintii de filiale locale si subfiliale coordonate
fiind membri de drept ai Comitetului.

Art. 16. Comitetul filialei locale se compune din cel mult 11 de membri si 2 membri
supleanti, presedintele de filiala fiind membru de drept.

Art. 17. Biroul Permanent Central este format din 17 membri (inclusiv presedintele
Asociatiei), din care 4-6 presedinti de filiale judetene/de sector si de structuri afiliate, include
urmatoarele functii: presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedintii (3), secretar general, membrii.

Art. 18. Biroul Permanent al filialelor judetene/Biroul permanent al filialelor
locale/Biroul subfilialelor este format din cel mult 11 membri (inclusiv presedintele, din care 1-5
presedinti de filiale locale si subfiliale coordonate)/7 membri/7 membri, include urmatoarele functii:
presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedintii (2), secretar, membrii.

Art. 19. Sedintele organelor de conducere ale Asociatiei si filialelor/subfilialelor sunt
ordinare si extraordinare.

Art. 20. (1) Aparatul de lucru constituit de Biroul Permanent Central/Biroul Permanent/
Biroul pentru desfasurarea activitatilor in mod continuu si operativ, la nivel central sau al filialelor/
subfilialelor poate fi structurat pe diferite compartimente sau functii corespunzator domeniilor de
activitate specifice managementului si profilului asociatiei, cum ar fi: organizare, calitatea vietii,
stiinta, artd si traditii militare, cultura si sport, apararea drepturilor, relatii cu alte structuri asociative,
cu organele administratiei de stat, centrale si locale, relatii internationale, comunicare, editorial,
resurse umane, juridic, logisticd, contabilitate, trezorerie, gestionarea si protectia documentelor,
protectia datelor cu caracter personal etc. Un vicepresedinte poate coordona una sau mai multe
structuri de nivel departament/sectie din componenta aparatului.

(2) Aparatul Central de Lucru include, in principiu, urmatoarele structuri:

a) departamentul organizare cu compartimentele organizare si sinteza;

b) departamentul calitatii vietii si logistic cu compartimentele/functiile logistic, social,
medical, recuperare medicald, recreere, culturd si sport.



) departamentul strategie si probleme militare cu compartimentele strategie, stiinta, arta si
traditii militare, apararea drepturilor;

d) departamentul relatii internationale cu compartimentele relatii internationale, relatii cu
structurile asociative si fonduri europene;

e) departamentul comunicare, relatii cu structurile asociative, institutiile publice si
protocoale de afiliere/acorduri de colaborare cu compartimentele comunicare, gestionare site
Asociatie, operator IT, legaturi cu structuri asociative similare ANCMRR, cu structurile afiliate si cu
protocol/acord de colaborare, protectia documentelor, protectia datelor cu caracter personal,

f) departamentul editorial cu secretar redactie si operator IT si colectivul de redactie;

g) departamentul/sectia resurse umane, biroul juridic, biroul financiar-contabil,
compartimentul secretariat, toate aceste structuri sub coordonarea Secretarului general.

Art. 21. Presedintele Asociatiei isi poate stabili un grup de consilieri ,,seniori”, constituit
din membri cu experientd care au indeplinit, cel putin un mandat, cu rezultate deosebite, functii de
conducere importante in diferite domenii Tn cadrul acesteia. Grupul de consilieri ,,seniori” propus de
presedintele Asociatiei este aprobat de Biroul Permanent Central.

Art. 22. (1) Sefii de departamente, birouri si compartimente din structura aparatului central
de lucru/aparatului sunt numiti si revocati din functie prin decizia Presedintelui Asociatiei, dupa
aprobarea prealabila datd de catre Biroul Permanent Central/Biroului Permanent, in conditiile
Statutului.

(2) Personalul care indeplinesc functiile din cadrul departamentelor, birourilor si
compartimentelor aparatului central de lucru/aparatul de lucru, incadrat pe baza de voluntariat, este
numit si revocat din functie prin decizia Presedintelui Asociatiei/Filialei, la propunerea sefiilor de
departamente, birouri si compartimente.

(3) Personalul care indeplinesc functiile din cadrul aparatului central de lucru/aparatul de
lucru, Tncadrat cu contract individual de munca, este numit si revocat din functie prin decizia
Presedintelui Asociatiei/Filialei, in conditiile legii.

(4) Tn aparatul central de lucru/aparatul de lucru isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorii de personal:

a) cadre militare 1n rezerva si in retragere, specialisti pe domenii si grupe de activitati, care
isi desfasoara activitatea prin voluntariat;

b) consilieri seniori ai presedintelui Asociatiei, care 1isi desfdgoara activitatea prin
voluntariat;

c) personal civil si militar, care isi desfasoara activitati financiar-contabile, de trezorerie,
secretariat-administrative si protocol pe baza de contrat, incheiat in conditiile legii.

Art. 23. Grupul Operativ de Lucru, constituit de Biroul Permanent Central pentru
rezolvarea unor probleme neprevazute de interes deosebit si pentru a gestiona situatiile exceptionale si
de criza, este alcatuit din presedintele, prim vicepresedintele, un numar de vicepresedinti si sefi de
structuri din Aparatul central de lucru si secretarul general al Asociatiei si se intruneste in sedinte
convocate 1n regim de urgentd de presedinte, ori de cate ori este necesar.

PARTEAA |1-A ORGANIZAREA FUNCTIONALA

Capitolul 3. Atributiile structurilor de conducere de la nivel central si local

Art. 24. (1) Atributiile structurilor de conducere la nivel central si ale presedintelui Asociatiei
si cele ale structurilor de conducere ale filialei judetene/de sector si ale presedintilor acesteia sunt cele
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precizate in Statut la art. 26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42.

(2) Atributiile consilierilor seniori sunt:

a) consilierea presedintelui ANCMRR pe diferite probleme pentru a permite indeplinirea
obiectivelor prevazute de Statutul si Strategia Asociatiei sau pentru o reactie rapida si eficientd a a
presedintelui;

b) efectuarea de studii si analize pentru gasirea diferitelor solutii pentru Imbunatitirea
activitatii asociatiei si elaborarea unor documente de line ale structurilor de conducere ale Asociatiei;

c¢) coordonarea nemijlocitd a unor activitati planificate si coordonate de BPC.

3.1 Atributiile celorlalte functii de conducere ale Asociatiei/Filialei/Subfilialei

Art. 25. Prim-vicepresedintele este primul inlocuitor al presedintelui, cu urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza instituirea si functionarea relatiilor cu structuri asociative, institutiile publice,
inclusiv incheierea de protocoale de afiliere/acorduri de colaborare cu acestea, conlucrénd direct cu
Departamentul de comunicare;

b) participa la reuniunile de lucru organizate de FORUMUL structurilor asociative din
S.N.Ap.O.P.S.N. cand este delegat de presedinte;

c) propune presedintelui ANCMRR si sustine, 1a nivelul organelor de conducere ale
asociatiei, caile, modalititile si formele de implicare conceptuald si actionala a ANCMRR 1in
realizarea coagularii structurilor asociative;

d) evalueaza periodic relationarii cu structurile asociative, rezultatele coagularii eforturilor
acestora si propune, presedintelui ANCMRR, masurile de initiere, corijare, adaptare, dezvoltare si
consolidare, dupa caz;

d) coordoneaza participarea membrilor ANCMRR/filialei la ceremonii militar-religioase,
simpozioane si comunicari stiintifice ocazionate de aniversarea unor momente principale din istoria
poporului roman i a armatei sale, precum si la activitdtile de protocol organizate de M.Ap.N. si de
ambasadele din Bucuresti;

e) participa la adunarile generale anuale ale filialelor din coordonare, stabilite de presedintele
Asociatiei, prezinta principalele probleme de interes pentru membrii Asociatiei, inclusiv propuneri de
solutionare ale acestora;

f) indeplineste si alte atributii si sarcini, delegate de catre presedintele Asociatiei.

Art. 26. Vicepresedintii Asociatiei/Filialei coordoneazd domeniile de responsabilitate ale
Biroului Permanent Central/Biroului Permanent si indeplinesc urmatoarele atributii generale:

a) raspund de indeplinirea obiectivelor si atributiile stabilite in Statutul ANCMRR/Filialei,
in Hotararile Conferintei Nationale, Consiliului Director si ale Biroului Permanent Central/Adunarii
Generale, Comitetului si Biroului Permanent;

b) stabilesc si elaboreazd planurile anuale de activititi ale departamentului/sectiilor,
birourilor sau compartimentelor din coordonare, le includ in planul anual de activitati al
Asociatiei/Filialei, le sustin in cadrul sedintei Biroului Permanent Central/Biroului permanent, n
vederea aprobarii;

¢) monitorizeaza si raporteaza trimestrial, in sedintele Biroului Permanent Central/Biroului
permanent, stadiul indeplinirii planului departamentului din coordonare, pe categorii de activitati;

d) conduce departamentul/ sectia, biroul sau compartimentul din coordonare, pe baza unui
leadership eficace, asigurand acestuia o structura functionala si de interes pentru aparatul de lucru;

e) selectioneaza membrii Asociatiei/Filialei, pentru Tncadrarea pe posturile vacantate din
cadrul departamentului/sectiei sau compartimentului coordonat, in functie de pregatirea militard si
experienta in lucrul la nivelul organelor centrale din ministerul apararii nationale sau din alte organe
centrale ale statului;

f) relationeaza direct cu presedintii filialelor, repartizate in coordonare;
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g) orienteaza activitatile filialelor pe directia lor de actiune si participa la principalele
activitati ale acestora, inclusiv la adundrile generale anuale;

h) asigura, in cadrul departamentului, sectiei, biroului sau compartimentului un climat de
munca propice indeplinirii sarcinilor si propune presedintelui inaintarea in gradul urmator sau
decorarea personalului;

i) pregatesc si coordoneaza elaborarea documentelor cu tematicd din domeniul
departamentului, sectiei, biroului sau compartimentului in vederea prezentarii acestora in sedintele
organelor de conducere;

j) selectioneaza experti, pe domenii de responsabilitate, dintre membrii Asociatiei sau i
atrage din afara acestora, pentru lucru la propuneri si amendamente;

k) aproba Fisele Posturilor pentru personalul din subordine;

I) indeplinesc orice alte atributii specifice, prevazute de alte acte normative sau stabilite prin
decizia presedintelui Asociatiei/Filialei.

Art. 27. (1) Secretarul general al ANCMRR/secretarul Filialei asigurd stabilitatea
functionarii  acesteia, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor 1intre structurile
Asociatiei/Filialei.

(2) Tn vederea indeplinirii atributiilor si responsabilititilor Biroului Permanent Central,
Secretarul general coordoneaza direct/nemijlocit Compartimentul Secretariat si in responsabilitate
tehnicd si administrativa Departamentul resurse umane, Biroul juridic si Biroul financiar-contabil/
consilierul juridic, contabilul si trezorierul.

(3) In acelasi timp, secretarul general/secretarul coordoneazi, din punct de vedere al
respectarii metodologiei de lucru in activitatea de secretariat, secretarii din cadrul Birourilor
Permanente ale Filialelor judetene ale Asociatiei/Filialelor locale si subfilialelor.

(4) Secretarul general/secretarul indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea structurilor subordonate/coordonate in vederea realizarii
atributiilor prevazute de statut si prezentul regulament, precum si buna gestionare a resurselor umane
si a fondurilor financiare constituite la nivelul aparatului de lucru al Biroului Permanent Central;

b) asigura, prin structurile din coordonare, continuitatea deruldrii operatiunilor tehnice
(tratarea informatiilor; documentarea si analiza propunerilor; respectarea cerintelor documentelor si
corespondentei; avizarea contabila si juridica; coordonarea actiunilor etc.) aferente actelor de
conducere ale presedintelui Asociatiei, continuitatea legaturilor dintre departamente, birouri si
compartimentele structurii centrale de conducere permanentd a Asociatiei si dintre acestea si
presedintele;

C) participa la activitatile de pregatire (stabilirea ordinii de zi, structurilor/ persoanelor care
intocmesc documentele de prezentat, a locului, datei si orei de desfasurare, analizarea si stabilirea
instrumentelor de motivare si prezentare a proiectele de reglementare si de hotarari/decizii,
organizarea de reuniuni de lucru pregétitoare etc.) a sedintelor de lucru ale presedintelui/Grupului
Operativ de Lucru, precum si a lucrarilor Conferintei Nationale si sedintelor Consiliului Director si
Biroului Permanent Central;

d) verifica suportul tehnic necesar pentru desfasurarea Conferintei Nationale, Consiliului
Director, Biroului Permanent Central si ale Grupului Operativ de Lucru, inclusiv pentru alte sedinte
de lucru ale presedintelui Asociatiei;

e) centralizeaza propunerile filialelor pentru functia de presedinte al ANCMRR, verifica
respectarea prevederilor statutare si mediatizeaza programele acestora;

f) centralizeaza voturile transmise in scris, prin corespondentd, de membrii Consiliului
Director si ai Biroului Permanent Central, care nu pot participa la sedinte;

g) contribuie la dezvoltarea unui sistem de elaborare de strategii si reglementari specifice sau
de participare la elaborarea unor acte normative care intereseaza Asociatia, care sa reflecte o
consultare interdepartamentald si a filialelor judetene si de sector, de la momentul initierii pana la
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implementare; pune in practica functia de coordonare interdepartamentala si, totodata, avand n vedere
dezvoltarea capacitatii structurilor de conducere ale Asociatiei de a planifica, elabora si implementa
strategii, politici, statutul si alte reglementari;

h) participa la elaborare de strategii si reglementari specifice Asociatiei; coordoneaza
activitatile interdepartamentale, cu referire la planificare, elaborare si implementarea strategiilor,
politicilor, statutului si a altor reglementari;

1) relationeaza cu filialele judetene si de sector, analizeaza propunerile/cererile acestora si
formuleaza propuneri pe care le prezinta presedintelui Asociatiei;

J) monitorizeaza publicarea documentelor pe site-ul Asociatiei si face propunerile necesare;

K) monitorizeaza realizarea, de citre departamentele, birourile si compartimentele structurii
centrale de conducere permanenta si filialele Asociatiei, a masurilor si sarcinilor rezultate din
hotararile si deciziilor adoptate/aprobate de organele centrale de conducere ale ANCMRR si din
sedintele Grupului Operativ de Lucru/sedintele de lucru ale presedintelui Asociatiei, precum si a
prevederilor Strategiei si planurilor cu principalele activitati, participand la un management eficient al
riscului care poate interveni in implementarea prioritatilor;

I) coordoneaza initierea proiectelor de proceduri si machetarea formularelor referitoare la
desfasurarea activitatilor din competenta aparatului central de lucru, inclusiv circuitul documentelor
specifice Asociatiei, pe care le prezintd in sedinta Biroului Permanent Central, iar dupd avizul
acestuia, se aproba prin decizia Presedintelui Asociatiei, si devin instrumente de lucru, obligatorii
pentru toate componentele din structura aparatului central de lucru;

m) coordoneaza elaborarea, multiplicarea, evidenta si pastrarea documentelor elaborate de
structurile din aparatul central de lucru, precum si activitatea de registratura ;

n) coordoneaza evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea fondului
arhivistic din aparatul central de lucru;

0) coordoneaza efectuarea operatiunilor financiare/contabile ale aparatul central de lucru al
Biroului Permanent Central,

p) participa la elaborarea Buletinului informativ al Biroului Permanent Central,

r) aproba Fisele Posturilor pentru structurile din coordonare;

s) indeplineste orice alte atributii specifice, prevazute de alte acte normative sau stabilite prin
decizia presedintelui Asociatiei.

Capitolul 4. Desfasurarea diferitelor activitati

4.1. Elaborarea, modificarea si completarea Statutului Asociatiei/Filialei

Art. 28. (1) Statul Asociatiei/filialei se incheie, in vederea dobandirii personalitatii juridice,
de catre membrii asociati, prin act sub semnatura privata.

(2) Statutul Asociatieiffilialei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde, sub sanctiunea nulitatii absolute, urmatoarele:

a) datele de identificare ale membrilor asociati: numele, prenumele, codul numeric personal,
seria si numarul actului de identitate pentru persoanele fizice, denumirea si codul de identificare
fiscala ale persoanei juridice asociate si, dupa caz, domiciliul sau resedinta ori adresa sediului social;

b) exprimarea vointei de asociere si precizarea scopului si a obiectivelor asociatiei;

C) denumirea asociatiei,

d) sediul asociatiei;

e) durata de functionare a asociatiei - pe termen determinat, cu indicarea expresa a
termenului, sau, dupa caz, pe termen nedeterminat;

f) patrimoniul initial al asociatiei; activul patrimonial este alcatuit din aportul in natura si/sau

13



in bani al asociatilor, in cazul aportului in naturd, constand in bunuri imobile, forma autentica a
statutului este obligatorie;

g) componenta nominald a celor dintdi organe de conducere, administrare si control ale
asociatiei;

h) persoana sau, dupa caz, persoanele imputernicite sa desfasoare procedura de dobandire a
personalitatii juridice;

i) modul de dobandire si de pierdere a calitatii de asociat;

j) drepturile si obligatiile asociatilor;

K) categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei;

I) atributiile organelor de conducere, administrare si control ale asociatiei;

m) destinatia bunurilor, in cazul dizolvarii asociatiei, cu respectarea dispozitiilor art. 60;

n) semnaturile membrilor asociati.

(3) Asociatia/filialele fiind constituita/constituite la data ultimelor modificari ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii referitor la statutul
Asociatiei, literele de la a) si b) si litere de la f) la h) ale alineatului (2) sunt deja cuprinse n actul
constitutiv utilizat la dobandirea personalitatii juridice de Asociatie si filiale.

(3) Tn cazul constituirii de noi filiale/subfiliale conform hotararii Conferintei Nationale/
Consiliului  Director/Biroului Permanent Central a Asociatiei, statutele acestora, care contin
elementele de la alin. (2), nu pot fi in contradictie cu Statutul Asociatiei.

4.2. Inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor

Art. 29. (1) Atat Asociatia, cat si filialele componente se inscriu in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie urmeaza sa-si aiba sediul, moment in
care aceasta devine persoana juridica, cererea de inscriere fiind insotita de urmatoarele documente:

a) statutul asociatiei/filialei, intr-o singura copie certificata pentru conformitate cu originalul
de persoana Tmputernicita n conditiile precizarii in statut/registru asociatiilor si fundatiilor si
existentei persoanei sau, dupa caz, persoanelor imputernicite sa desfasoare procedura de dobandire a
personalitatii juridice;

b) actele doveditoare ale sediului, precum si cele privind patrimoniul initial doar in cazul
aportului In natura constand in bunuri imobile;

C) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor doveditoare ale identitatii
membrilor asociati;

d) declaratie pe propria raspundere a persoanei care, in temeiul alin. (1), formuleaza cererea
de inscriere, care cuprinde datele de identificare ale beneficiarilor reali ai asociatiei, in sensul
reglementarilor din domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului. Datele
de identificare ale beneficiarului real sunt: numele, prenumele, data nasterii, codul numeric personal,
seria si numarul actului de identitate, cetitenia, domiciliul sau resedinta. In cazul asociatiilor
constituite/conduse doar de persoane fizice, nu este obligatorie depunerea declaratiei pe propria
raspundere atunci cand singurii beneficiari reali sunt persoanele fizice ale cdror date de identificare
sunt cuprinse in documentele din dosar, caz in care completarea registrului central se va face din
oficiu pe baza acestora si conform regulilor prevazute la art. 4 din Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
motivat al eliberarii acesteia.

(2) Desi nu au personalitate juridica, subfilialele isi pot desfasura activitatea numai dupa
nscrierea lor in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Cererea de inscriere, insotita de hotararea adunarii
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generale, se depune la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are sediul filiala judeteana.

(3) Dupa inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor, la cererea reprezentantului
asociatiei/filialei sau mandatarului, Judecatoria elibereaza un certificat de inscriere, cu care se face
dovada personalitatii juridice in relatiile cu tertii, certificatul cuprinzand: denumirea asociatiei/
filialei/subfilialei, sediul acesteia, durata de functionare, numarul si data inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(4) Modificarile ulterioare ale statutului Asociatiei/filialei se inscriu in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie isi are sediul in termen de 60 zile de la
aprobarea lor.

(5) Tn anexa nr. 1 este prezentat modelul de denumire a filialelor si subfilialelor, iar in anexa
nr. 2 modelul de antet pentru corespondenta.

Art. 30. (1) Anual sau ori de céate ori intervine o modificare privind datele de identificare ale
beneficiarului real, asociatia sau fundatia are obligatia de a comunica Ministerului Justitiei datele de
identificare ale beneficiarului real, in vederea inregistrarii actualizarii evidentei privind beneficiarii
reali ai asociatiilor si fundatiilor.

(2) Datele de identificare ale beneficiarului real sunt comunicate de persoana imputernicita,
printr-o declaratie pe propria raspundere, incheiata in forma autentica,.

(3) Declaratia anuala prevazuta la alin. (1) se comunica Ministerului Justitiei pana la data de
15 ianuarie.

(4) Daca intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficiarului real,
declaratia prevazuta la alin. (2) se depune in termen de 30 zile de la data la care aceasta a intervenit.

Art. 31. Evidenta filialelor si subfilialelor se tine de catre Departamentul Organizare din
Aparatul central de lucru iar actele de constituire, hotararile definitive a incheierii de admitere a
inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si certificatele de inscriere a Asociatiei/filialelor/
subfilialelor (original/copii) se pastreaza la Biroul juridic din Aparatul central de lucru al Asociatiei.

4.3.Primirea/reprimirea de membri in Asociatie

Art. 32. (1) Primirea de membrii in Asociatie se face prin completarea unei cereri tip, a carui
format si continut va fi stabilit de BPC, prin care orice cadru militar in rezerva sau in retragere -
pensionar militar, provenit din Ministerul Apardrii Nationale, sotia/sotul si vaduva/vaduvul
acestuia/acesteia care doresc, se obliga sa respecte Statutul ANCMRR, sa participe activ la activitatile
Asociatiei si sd achite cotizatia stabilita anual.

(2) Reprimirea in Asociatiei se face, de asemenea, prin completarea cererii precizate la
aliniatul (1).

(3) Cererea este discutata in sedinta Biroului Permanent/Biroului Filialei/Subfilialei care
analizeaza cererea si hotareste primirea/reprimirea celui care a solicitat.

(4) Tn cazul In care a fost respinsa, solicitantul poate face contestatie la structura imediat
superioara celei care a luat hotararea, in termen de 30 zile de la aducerea la cunostinta a acesteia.

(5) Evidenta membrilor si simpatizantilor se tin in registre separate, fiecare registru
continand datele de identificare (grad, nume si prenume, data nasterii), adresa, nr. telefon, adresa
email, data primirii si data scoaterii din evidenta etc.

4.4. Pregatirea si desfasurarea sedintelor
4.4.1. Probleme generale

Art. 33. Lucrarile Conferintei Nationale/Adunarii Generale si sedintele Consiliului
Director/Comitetului si ale Biroului Permanent Central/Biroului Permanent/Biroului se desfasoara
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prin prezenta fizica a membrilor acestor structuri de conducere, corespondentd, online sau prin
combinarea lor, iar hotararile acestora pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronica
extinsa.

Art. 34 (1) Norma de reprezentare a delegatilor la Conferinta Nationald/Adunarea Generala
a filialei judetene alesi de Adundrile Generale ale filialelor/subfilialelor se stabileste de Biroul
Permanent Central/Biroul Permanent/Birou prin hotarare, astfel incat sa se asigure conditii optime de
desfasurare a lucrarilor Conferintei Nationale/Adunarii Generale. Aceasta reprezinta rezultatul
raportului dintre numarul total al membrilor filialei/subfilialei si capacitatea silii de desfasurare a
conferintelor/ adunarilor/sedintelor si/sau a spatiilor de cazare a delegatiilor/membrilor diferitelor
organe sau capacitatea platformei stabilite in cazul desfasurarii online a sedintelor.

(2) Cvorumul Conferintei Nationale/Adunarii Generale si al sedintelor Consiliului
Director/Biroului Permanent Central/Comitetului/Biroului Permanent/Biroului este constituit din
majoritatea membrilor (50% plus unul) cu drept de vot in aceste organe prezenti fizic sau online.
Membrii organelor de conducere absenti sunt considerati prezenti doar la sedintele extraordinare ale
Consiliului Director/Biroului Permanent Central/Comitetului/Biroului Permanent/Biroului cu prezenta
fizica a membrilor si numai daca secretarul general al asociatiei/secretarul filialei/subfilialei a primit
votul acestora in scris, prin corespondenta, In privinta aspectelor care se discuta, conform ordinii de zi
stabilita anterior.

(3) Valabilitatea hotirarilor organelor de conducere ale ANCMRR, de la toate nivelurile,
este asiguratd prin adoptarea acestora cu votul majoritatii celor cu drept de vot (50% plus unul)
prezenti fizic sau online, cu exceptia situatiilor referitoare la modificarea statutului Asociatiei,
retragerea, dizolvarea, restructurarea sau dezafilierea unei filiale/ subfiliale, precum si la dizolvarea si
lichidarea Asociatiei.

(4) In cazul in care nu se intruneste cvorumul conferintei/adunarii/sedintei, se organizeazi o
noui conferintd/adunare/sedinta dupa 20 de zile calendaristice. In aceasta situatie hotararile se iau cu
majoritatea voturilor celor prezenti cu drept de vot.

(5) Hotararile adoptate, in limitele legii si ale statutului, de organele de conducere centrale
sunt obligatorii pentru toate filialele si subfilialele si pentru toti membrii Asociatiei, chiar daca nu au
luat parte la sedintele acestora sau au votat impotriva.

(6) Hotararile adoptate de organele de conducere, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

4.4.2. Pregitirea sedintelor organelor de conducere

Art. 35. (1) Organizarea sedintelor organelor de conducere o face Biroul Permanent
Central/Biroul Permanent/Biroul prin desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) intocmirea programului sedintei, structurat pe: analiza activitatii organului de conducere
privind indeplinirea prevederilor statutare, a hotararilor organelor de conducere proprii si superioare,
administrarea patrimoniului si fondurilor Asociatiei/Filialei; pregatirea alegerii presedintelui
Asociatiei, Filialei/Subfilialei; pregatirea alegerii Consiliului Director/Comitetului, Biroului
Permanent Central/Biroului Permanent/Biroului; pregatirea alegerii delegatiilor la Conferinta
Nationala/ Adunarea Generala; pregatirea alegerii Comisiei de Cenzori (Cenzorului);

b) stabilirea normei de reprezentare a membrilor care participd la Conferinta
Nationald/Adunarea Generald, corelatd cu diferite restrictii si capacitatea spatiului de desfasurare a
sedintei;

c) redactarea Listei cu membrii asociatiei/Filialei care participa la sedinta respectiva,

d) redactarea listei de invitati la sedinta;

e) intocmirea convocatorului si convocarea sedintei organului de conducere prin scrisoare
recomandata, email, sms sau telefonic, postare pe pagina de internet, ;
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f) redactarea buletinelor de vot pentru votul prin corespondenta sau stabilirea platformei in
cazul in care sedinta se desfasoara online;

g) redactarea proiectului de ordine de zi (care include prezentarea Raportului de activitate al
Biroului Permanent Central/Comitetului si Biroului Permanent/Biroului, Rezultatului bilantului
financiar-contabil pentru anul financiar incheiat, Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul n curs, Raportului Comisiei de cenzori/cenzorului, Planului de activitati/masuri si proiectului de
Hotarare, dezbaterea pe baza documentelor prezentate, votarea documentelor prezentate, alegerea
noilor organe de conducere sau completarea organelor de conducere, probleme diverse etc.);

h) intocmirea Listei membrilor Comisiei de redactare a procesului-verbal;

1) intocmirea Listei membrilor Comisiei de numarare a voturilor

j) elaborarea proiectele documentelor prevazute de proiectul ordinii de zi.

(2) Pana la data desfasurarii Conferintei Nationale/Adunarii Generale si Consiliului Director/
Comitetului, proiectele documentelor prevazute la ordinea de zi se prezinta, se discuta si se aproba in
sedinta Biroului Permanent Central/Biroului Permanent/Biroului.

4.4.3. Desfasurarea sedintelor organelor de conducere

Art. 36. (1) Lucrarile Conferintei Nationale presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea indeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei delegatiilor si invitatilor,
inclusiv a prezentei membrilor comisiilor;

b) stabilirea membrilor prezidiului si ocuparea de catre acestia a locului la prezidiu;

c) intonarea imnului de stat al Romaniei;

d) deschiderea Conferintei Nationale (prezentarea invitatiilor, prezentarea comisiilor de
centralizare a propunerilor, consemnare a procesului verbal si numarare a voturilor si a secretariatului
conferintei, informarea privind realizarea cvorumului cu motivarea neparticiparii unor delegati,
formularea obiectivelor conferintei nationale etc.);

e) propunerea si aprobarea Ordinii de zi si a Regulamentului de desfasurare a conferintei si
aprobarea acestora;

f) parcurgerea ordinii de zi, urmdrindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor conferintei, stimularea participarii active a delegatiilor pentru indeplinirea obiectivelor,
prevenirea si eliminarea unor stari conflictuale nedorite, intervenind cu tact ori de cate ori este
necesar, mentinerea discutiilor in problematica ordinii de zi, imprimarea unui ritm care si asigure
Tncadrarea in programul stabilit, supunerea spre aprobare a documentelor si propunerilor prezentate,
consemnarea discutiilor in procesul-verbal;

g) inchiderea conferintei cu prezentarea concisd a principalelor concluzii si a activitatilor
ulterioare, precum si a interventiilor invitatiilor.

(2) Conferinta Nationala poate avea loc si online prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, iar hotararile acesteia pot fi aprobate/semnate de delegati, inclusiv cu semnatura
electronica extinsa.

(3) Ordinea de zi a Conferintei Nationale este, de principiu, urmatoarea:

a) prezentarea raportului presedintelui Asociatiei privind punerea in practica a Strategiei
Asociatiei si a Planurilor anuale cu principalele activitati pentru perioada de la precedenta Conferinta
Nationala;

b) prezentarea bilantului/bilanturilor financiar-contabil si situatiilor financiare anuale pentru
anul in curs/intre conferinte de cétre comisia de cenzori si aprobarea raportului acestuia;

c) stabilirea, pentru anul urmator, a cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei lunare pentru
toti membrii ANCMRR;

d) aprobarea de modificari sau completari la Statutul Asociatiei si Regulamentul de
organizare si  functionare, aprobarea constituirii de noi filiale/subfiliale, validarea
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Comitetelor/Birourilor alese etc., daca este cazul,

e) alegerea presedintelui Asociatiei (prezentarea candidatilor, votarea comisiei de numarare a
voturilor, prezentarea proiectelor acestora privind Strategia si de obiectivele Asociatiei, desfasurarea
votului pentru alegerea presedintelui, anuntarea rezultatul votului);

f) alegerea Consiliului Director (prezentarea propunerilor de candidati, votarea membrilor
comisiei de numadrare a votului, desfasurarea votului pentru alegerea Consiliului Director, anuntarea
rezultatul votului);

g) prezentarea si votarea proiectului de hotarare.

Art. 37. (1) Sedinta Consiliului Director presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea Tndeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei membrilor si invitatilor,
inclusiv a prezentei membrilor comisiilor;

b) stabilirea membrilor prezidiului si ocuparea de catre acestia a locului la prezidiu;

c) intonarea imnului de sta al Romaniei;

d) deschiderea sedintei Consiliului Director (prezentarea invitatiilor, prezentarea comisiilor
de centralizare a propunerilor, consemnare a procesului verbal si numarare a voturilor si a
secretariatului conferintei, informarea privind realizarea cvorumului cu motivarea neparticiparii unor
delegati, formularea obiectivelor conferintei nationale etc.);;

e) propunerea si aprobarea Ordinii de zi si a Regulamentului de desfasurare a Consiliului
Director;

f) parcurgerea ordinii de zi, urmarindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor sedintei, stimularea participarii active a membrilor consiliului pentru indeplinirea
obiectivelor, prevenirea si eliminarea unor stari conflictuale nedorite, intervenind cu tact ori de cate
ori este necesar, mentinerea discutiilor in problematica ordinii de zi, imprimarea unui ritm care s
asigure ncadrarea Tn programul stabilit, supunerea spre aprobare a documentelor si propunerilor
prezentate, consemnarea discutiilor in procesul-verbal;

g) inchiderea sedintei Consiliului Director cu prezentarea concisa a principalelor concluzii si
a activitatilor ulterioare, precum si a interventiilor invitatiilor.

(2) Consiliul Director poate avea loc si online prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, iar hotararile acestuia pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronica
extinsa.

(3) Ordinea de zi a sedintei Consiliului Director este, de principiu, urmatoarea:

a) prezentarea raportului presedintelui Asociatiei privind punerea in practicd a Strategiei
Asociatiei si a Hotdrarilor Conferintei Nationale pentru perioada de la precedenta sedinta Consiliului
Director,;

b) prezentarea bilantului financiar-contabil pentru perioada dintre sedintele Consiliului
Director de catre Comisia de cenzori si aprobarea raportului acestuia;

c) stabilirea, pentru anul urmator, a cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei lunare pentru
toti membrii ANCMRR;

d) aprobarea de modificari sau completari la Statutul si Regulamentul de organizare si
functionare ale Asociatiei, revocarea sau inlocuirea prin vot a unei parti dintre persoanele din organele
centrale de conducere ale Asociatiei sau din Comisia de Cenzori si Comisia de Etica si Integritate,
aprobarea constituirii de noi filiale/subfiliale, validarea Comitetelor/birourilor alese etc., daca este
cazul;

e) precizarea celui care Indeplineste functia de presedinte al Consiliului Director si al
Biroului Permanent Central,

f) alegerea membrilor Biroului Permanent Central prin vot direct;

g) prezentarea si votarea proiectului de hotarare al Consiliului Director.

Art. 38. (1) Sedinta Biroului Permanent Central presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea Tndeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei membrilor biroului si a
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invitatilor (de regula, membrii ai Aparatului central de lucru, Comisiei de cenzori si Comisiei de Etica
si Integritate);

b) stabilirea membrilor prezidiului si ocuparea de catre acestia a locului la prezidiu;

c) deschiderea sedintei Biroului Permanent Central de catre presedinte (prezentarea
invitatiilor, informarea privind realizarea cvorumului cu motivarea neparticiparii unor delegati,
formularea obiectivelor conferintei nationale etc.);

e) propunerea Ordinii de zi si a Regulamentului de desfasurare a conferintei si aprobarea
acestora;

f) parcurgerea ordinii de zi, urmarindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor sedintei, stimularea participarii active a membrilor biroului pentru Tindeplinirea
obiectivelor, imprimarea unui ritm care sa asigure incadrarea In programul stabilit, supunerea spre
aprobare a documentelor si propunerilor prezentate, consemnarea discutiilor in procesul-verbal,

g) inchiderea sedintei Biroului Permanent Central cu prezentarea concisd a principalelor
concluzii si a activitatilor ulterioare.

(2) Sedinta Biroului Permanent Central poate avea loc si online prin mijloace electronice de
comunicare directd la distanta, iar hotararile acesteia pot fi aprobate/semnate de membrii biroului,
inclusiv cu semndtura electronicd extinsa.

(2) Ordinea de zi a sedintei Biroului Permanent Central este, de principiu, urmatoarea:

a) prezentarea raportului presedintelui Asociatiei privind punerea in practica Planurilor
anuale cu principalele activitati pentru perioada de la precedenta sedinta al biroului,

b) prezentarea bilantului financiar-contabil pentru perioada stabilitd de catre Comisia de
cenzori si aprobarea raportului acestuia, daca este cazul;

C) prezentarea si aprobarea proiectului de modificare sau completare la Statutul si
Regulamentul de organizare si functionare Asociatiei in vederea punerii acestuia in discutia
Conferintei Nationale/Consiliului Director, prezentarea si aprobarea proiectelor planului de activitati
si bugetului de venituri si cheltuieli, prezentarea si aprobarea rapoartelor comisiilor de inventariere a
documentelor si materialelor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
validarea partiala a rezultatelor alegerilor la nivelul filialelor, revocarea sau Tnlocuirea prin vot a unei
parti dintre persoanele din Biroul Permanent Central sau din Comisia de Cenzori si Comisia de Etica
si Integritate, aprobarea constituirii de noi filiale/subfiliale, validarea Comitetelor/birourilor alese etc.;

d) informare privind activitatile desfasurate de BPC de la precedenta sedinta;

e) prezentarea si validarea masurilor luate de Grupul Operativ de Lucru;

f) alegerea pe functii a membrilor Biroului Permanent Central;

g) prezentarea si votarea proiectului de hotarare.

Art. 39. Sedinta Grupului Operativ de Lucru presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea prezentei membrilor solicitati sa participe la sedinta;

b) stabilirea membrilor prezidiului si ocuparea de catre acestia a locului la prezidiu;

c) propunerea Ordinii de zi si aprobarea acestora;

d) parcurgerea ordinii de zi, stabilirea masurilor pentru rezolvarea problemelor supuse
discutiilor, consemnate In procesul-verbal, si comunicarea imediatd a acestora celor stabiliti cu
aplicarea lor;

Art. 40. (1) Lucrarile Adunirii Generale presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea Indeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei delegatiilor si invitatilor,
inclusiv a prezentei membrilor comisiilor;

b) stabilirea membrilor prezidiului si luarea de catre acestia a locului la prezidiu;

¢) intonarea imnului de stat al Romaniei;

d) deschiderea Adunarii Generale (prezentarea invitatiilor, a comisiilor de centralizare a
propunerilor, de consemnare a procesului verbal si de numarare a voturilor, informarea privind
realizarea cvorumului, cu motivarea neparticiparii unor delegati, formularea obiectivelor adunarii
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generale etc.);

e) prezentarea Ordinii de zi si a Regulamentului de desfasurare a adunarii generale si
aprobarea acestora;

g) parcurgerea ordinii de zi, urmarindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor adunarii, stimularea participarii active a delegatiilor pentru indeplinirea obiectivelor,
prevenirea si eliminarea unor stari conflictuale nedorite, presedintele prezidiului intervenind cu tact
ori de cate ori este necesar, mentinerea discutiilor in problematica ordinii de zi, imprimarea unui ritm
care sa asigure incadrarea in programul stabilit, supunerea spre aprobare a documentelor si
propunerilor prezentate, consemnarea discutiilor in procesul-verbal,

h) inchiderea adundrii cu prezentarea concisd a principalelor concluzii si a activitatilor
ulterioare, precum si a interventiilor invitatiilor.

(2) Ordinea de zi a Adunarii Generale este, de principiu, urmatoarea:

a) prezentarea raportului presedintelui filialei privind punerea in practica a Strategiei
Asociatiei si a Planurilor anuale cu principalele activitati ale filialei pentru perioada de la precedenta
Adunare Generala;

b) prezentarea bilantului/bilanturilor financiar-contabil si situatiilor financiare anuale pentru
anul n curs/intre adunarile generale de catre comisia de cenzori si aprobarea raportului acestuia;

c) aprobarea de modificari sau completari la Statutul Filialei, daca este cazul,

e) alegerea presedintelui Filialei, cu prezentarea candidatilor, votarea comisiei de numarare a
voturilor, prezentarea proiectelor acestora privind obiectivele Filialei si desfasurarea votului pentru
alegerea presedintelui;

f) alegerea Comitetului cu prezentarea propunerilor de candidati, votarea membrilor comisiei
de numarare a votului si desfasurarea votului pentru alegerea Comitetului;

g) prezentarea si votarea proiectului de hotarare al Adunarii Generale.

Art. 41. (1) Sedinta Comitetului presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea indeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei membrilor si invitatilor;

b) deschiderea sedintei (prezentarea invitatiilor, informarea privind realizarea cvorumului cu
motivarea neparticiparii unor membrii, formularea obiectivelor sedintei etc.);

c) prezentarea Ordinii de zi si a duratei de desfasurare a sedintei si aprobarea acestora;

d) parcurgerea ordinii de zi, urmdrindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor adunarii, stimularea participarii active a membrilor pentru indeplinirea obiectivelor
sedintei, mentinerea discutiilor in problematica ordinii de zi, imprimarea unui ritm care sa asigure
incadrarea in timpul stabilit, supunerea spre aprobare/avizare a documentelor si propunerilor
prezentate, consemnarea discutiilor in procesul-verbal;

e) Inchiderea sedintei cu prezentarea concisd a principalelor concluzii si a activitatilor
ulterioare ale comitetului, precum si a interventiilor invitatiilor.

(2) Ordinea de zi a sedintei Comitetului este, de principiu, urmatoarea:

a) prezentarea raportului presedintelui filialei privind punerea in practicd a Strategiei
Asociatiei si a Planului anual cu principalele activitati ale filialei pentru perioada analizatd si avizarea
acestuia in vederea prezentarii si aprobarii in Adunarea Generala,;

b) prezentarea bilantului/bilanturilor financiar-contabil si situatiilor financiare anuale pentru
anul in curs/intre adunarile generale de catre comisia de cenzori si aprobarea raportului acestuia;

C) aprobarea de modificari sau completari la Actul constitutiv si/sau Statutul Filialei, daca
este cazul,

d) alegerea presedintelui Filialei, cu prezentarea candidatilor, votarea comisiei de numarare a
voturilor, prezentarea proiectelor acestora privind obiectivele Filialei si desfasurarea votului pentru
alegerea presedintelui;

e) alegerea Comitetului cu prezentarea propunerilor de candidati, votarea membrilor comisiei
de numarare a votului si desfasurarea votului pentru alegerea Comitetului;
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f) prezentarea si avizarea proiectului de hotarare al Adunarii Generale;

g) stabilirea Ordinii de zi a Adundrii generale;

h) aprobarea modului de desfasurare/planurilor de desfasurare a unor activitati cuprinse in
Planul anual cu principalele activitati sau a unor activitati nou introduse;

Art. 42. (1) Sedinta Biroului Permanent presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) verificarea indeplinirii cvorumului prin verificarea prezentei membrilor;

b) deschiderea sedintei (informarea privind realizarea cvorumului, cu motivarea
neparticiparii unor membrii, formularea obiectivelor sedintei etc.);

c) prezentarea Ordinii de zi si a duratei de desfasurare a sedintei si aprobarea acestora;

c¢) parcurgerea ordinii de zi, urmarindu-se respectarea punctelor de la ordinea de zi si a
obiectivelor adunarii, stimularea participarii active a membrilor pentru Tndeplinirea obiectivelor
sedintei, mentinerea discutiilor in problematica ordinii de zi, imprimarea unui ritm care sa asigure
incadrarea in timpul stabilit, supunerea spre aprobare a documentelor si propunerilor prezentate,
consemnarea discutiilor in procesul-verbal;

h) inchiderea sedintei cu prezentarea concisa a principalelor concluzii si a activitatilor
ulterioare ale biroului, precum si a interventiilor invitatiilor.

(2) Ordinea de zi a sedintei Biroului Permanent cuprinde, de principiu, urmatoarele:

a) prezentarea proiectului raportului presedintelui filialei privind punerea in practicd a
Strategiei Asociatiei si a Planului anual cu principalele activitati ale filialei pentru perioada analizata
sl avizarea acestuia in vederea prezentdrii spre avizare in sedinta Comitetului;

b) prezentarea si avizarea proiectului de hotarare al Adunarii Generale care urmeaza a fi
prezentat spre avizare in sedinta Comitetului;

c) analizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si a desfasurarii activitatilor cuprinse in Planul
anual cu principalele activitati;

d) analizarea activitatii subfilialelor;

e) prezentarea bilantului/bilanturilor financiar-contabil si situatiilor financiare trimestriale
pentru anul n curs de catre comisia de cenzori si aprobarea raportului acestuia;

f) aprobarea de modificari sau completari la Actul constitutiv si/sau Statutul Filialei, daca
este cazul,

f) stabilirea Ordinii de zi a sedintei Comitetului si a adunarilor periodice;

g) aprobarea modului de desfasurare/planurilor de desfasurare a unor activitati cuprinse in
Planul anual cu principalele activitti sau a unor activitdti nou introduse;

h) discutarea unor probleme nou aparute si stabilirea modului de rezolvare;

i) analizarea stadiului primirii de noi membri si al achitarii cotizatiilor.

Art. 43. Prevederile art. 36-42 pot fi adaptate/particularizate la diferite situatii prin proceduri
aprobate prin Hotérari ale Biroului Permanent Central, cu valabilitate pentru situatiile respective.

4.5. Alegerea presedintelui Asociatiei/Filialei

Art. 44. (1) Pentru alegerea in functiile de conducere la toate nivelurile se pot propune mai
multe candidaturi. Candidatii propusi pot sa fie din toate categoriile de membri (ofiteri, maistri
militari, subofiteri, barbati si femei) si sa aiba calitatea de membru al asociatiei in ultimii doi ani
calendaristici consecutivi (inclusiv pentru situatia in care in trecut a mai facut parte din
Asociatie/Filiala si au fost reprimiti ulterior).

(2) Pentru alegerea presedintelui Asociatiei o filiala judeteana sau de sector poate propune un
singur candidat in conformitate cu hotararea Adunarii Generale/Comitetului.

Art. 45. (1) Membrii care candideaza la functia de presedinte al Asociatiei trebuie sa
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indeplineasca cumulativ conditiile din statut, dovedite prin urmatoarele documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) absolvirea unei institutii de invatamant superior, militare sau civile, cu diploma de licenta;

c) cazier judiciar;

d) programul referitor la organizarea si dezvoltarea activitatilor din ANCMRR pe care
preconizeaza sa-l aplice Tn perioada viitorului mandat;

e) adeverinta de la medicul de familie ca este apt din punct de vedere medical pentru
exercitarea unei functii de conducere.

(2) Candidatii la functia de presedinte al Asociatiei depun la secretarul general al Asociatiei,
cu 30 zile inainte de data la care este convocata Conferinta Nationala pentru alegeri, cererea pentru a
candida, Tnsotita de documentele precizate la alineatul (1).

(3) Membirii care candideaza la functia de presedinte al filialei sau subfilialei trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile din statut, dovedite prin urmatoarele documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) diploma de absolvire/licenta pentru studiile militare absolvite, cel putin;

c) cazier judiciar;

d) programul referitor la organizarea si dezvoltarea activitatilor din ANCMRR pe care
preconizeaza sa-l aplice in perioada viitorului mandat;

e) adeverintda de la medicul de familie ca este apt din punct de vedere medical pentru
exercitarea unei functii de conducere.

(4) Candidatii la functia de presedinte al filialei sau subfilialei depun la secretarul filialei sau
subfilialei, cu 30 zile inainte de data la care este convocata Adunarea Generala pentru alegeri, cererea
pentru a candida, insotitda de documentele precizate la alineatul (3).

Art. 46. Motivele pentru care Conferinta Nationala/Adunarea Generala poate aproba
organizarea alegerilor si dupd implinirea termenului de patru ani, dar nu mai tarziu de sase luni de la
termenul statutar, sunt urmatoarele:

a) existenta unei stari de urgentd/alertd pe intreg teritoriul sau in unitatea administrativa
teritoriald in care functioneaza filiala care face imposibild organizarea si desfasurarea conferintei/
adunarii cu prezenta fizica si nu sunt conditii pentru desfasurarea acesteia online;

b) existenta unor restrictii luate organele centrale/locale ale administratiei de stat pe timpul
starii de alertd care face imposibild organizarea si desfagurarea conferintei/ adunarii cu prezenta fizica
si nu sunt conditii pentru desfasurarea acesteia online;

c) decesul candidatilor sau candidatului, in cazul conferintei/adunarii cu alegert;

4.6. Activitatea de achizitii publice

Art. 47. (1) In vederea efectudrii achizitiilor pe baza subventiilor de la bugetul de stat,
structura de specialitate din cadrul Aparatului central de lucru elaboreaza si actualizeaza procedura
operationala privind achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari a caror valoare estimata, fara
TVA, este mai mica decat 132.519 lei, cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publica, avand ca documente de referintd urmatoarele:

a) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Ordonanta nr.119/1999, republicatd privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Regulamentul (CE) NR.213/2008 al COMISIEI din 28 noiembrie 2007 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 2195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului privind Vocabularul
comun privind achizitiile publice (CPV) si Directivele 2004/17/CE si 2004/18/CE ale Parlamentului
European si ale Consiliului in ceea ce priveste procedurile de achizitii publice, in ceea ce priveste
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revizuirea CPV(Vocabularul comun privind achizitiile publice);

e) Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

f) Regulamentul privind organizarea si functionarea ANCMRR.

(2) Procedura operationala se deruleaza prin intermediul Compartimentului Logistic,
compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor din cadrul ANCMRR.

(3) Dispozitiile procedurii se aplica de catre toate structurile din Aparatul central de lucru
(departamente, birouri, compartimente).

Art. 48. (1) ANCMRR, in calitate de autoritate contractanta, are dreptul de a achizitiona
direct produse, servicii sau lucrari, in masura in care valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este mai
mica decat pragurile valorice prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice.

(2) Achizitia directa se realizeaza pe baza de document justificativ; documentul justificativ
poate lua forma unui contract de achizitie publica sau, dupa caz, a unei comenzi ori a unui document
fiscal.

(3) ANCMRR, in calitate de autoritate contractanta, are obligatia de a asigura obtinerea si
pastrarea documentelor justificative care dovedesc efectuarea oricarei achizitii publice directe.

(4) Estimarea valorii achizitiei directe se efectueaza pe baza calculdrii si insumarii tuturor
sumelor platibile pentru achizitia respectiva, exclusiv TVA, lund in considerare orice eventuale
suplimentdri sau majorari ale valorii achizitiei, in mdsura in care acestea pot fi anticipate la momentul
estimdrii. Valoarea estimata a achizitiei directe va fi determinatd de catre compartimentul initiator la
momentul identificarii necesitatii si elaborarii Referatului de necesitate.

(5) Referatul de necesitate reprezintd un document intern emis de fiecare compartiment din
cadrul ANCMRR 1n ultimul trimestru al anului in curs pentru anul viitor, care cuprinde necesitatile de
produse, servicii si lucriri identificate, precum si pretul unitar/total al necesitatilor. In cazul
exceptional in care necesitatea nu este previzibild sau nu poate fi identificata in ultimul trimestru al
anului in curs pentru anul urmator, referatele de necesitate pot fi elaborate la momentul identificarii
necesitatii.

(6) Referatul de necesitate privind achizitia directd de produse, servicii sau lucrari complexe,
primit de Compartimentul Logistica de la alte compartimente din cadrul ANCMRR, trebuie sa fie
insotit in mod obligatoriu de caietul de sarcini.

Art. 49. Pentru achizitiile directe care au ca obiect produse si/sau servicii a caror valoare
estimata, fara TVA, prevazuta in referatul de necesitate este cuprinsd intre 39.000 lei si 132.519 lei,
evaluarea ofertelor si atribuirea contractului de achizitie publica se realizeazd de catre o comisie de
evaluare numita prin decizia presedintelui ANCMRR.

Art. 50. (1) Achizitiile de produse si servicii din fondurile proprii ale Asociatiei/Filialei se
fac pe baza de Referat de necesitate intocmit de structura beneficiara si aprobat de presedintele
Asociatiei/Filialei, cu viza sefului Biroului financiar-contabil/contabilului, Tn concordanta cu Bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Achizitiile de produse si servicii se fac pe bazd de facturd fiscald, care demonstreaza
achizitia efectiva, si de bon fiscal, care demonstreaza plata efectuatd. Plata se face in baza facturii
proforme facuta de furnizor in baza comenzii Asociatiei/Filialei.

(3) Pentru achizitiile de pana la 100 euro se poate utiliza si bonul fiscal cu conditia ca acesta
sa includa si CUI - ul Asociatiei/Filialei si detaliile privind produsele achizitionate (caiet, pix etc.)
pentru a fi considerat factura fiscala simplificata.
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4.7. Incheierea de acorduri, protocoale si contracte

Art. 51. (1) Asociatia Incheie acorduri si protocoale de colaborare cu organele administratiei
de stat centrale, precum si cu alte structuri asociative similare, din tara si strainatate.

(2) Asociatia incheie contracte pentru furnizarea de servicii internet si telefonie, pentru
utilitati la spatiile inchiriate, tehnoredactarea si tipdrirea revistei ,,Rezerva Ostirii Romane”,
monografiei, lucrarilor care includ materialele prezentate la sesiunile de comunicare stiintifica si
simpozioanele organizate de aceasta, pliantelor etc.

(3) Filiala incheie acorduri si protocoale de colaborare cu organele administratiei de stat,
locale, precum si cu alte filiale locale ale structurilor asociative similare, din tara si strainatate.

(4) Filiala incheie contracte pentru furnizarea de servicii internet si telefonie, pentru utilitati
la spatiile inchiriate, tehnoredactarea si tiparirea publicatiei si monografiei acesteia, pliantelor etc.

Art. 52. BPC, prin Departamentul Calitatea Vietii si Logistica, verifica contractele incheiate
de filiale pentru furnizarea de servicii internet si telefonie, pentru utilitati la spatiile inchiriate, pentru
tehnoredactarea si tiparirea de ziare, reviste, monografii, pliante etc.

4.8. Activitatea financiar-contabila si comisia de cenzori

Art. 53. ANCMRR/Filiala cu personalitate juridica isi organizeaza si conduce contabilitatea
in partida dubla in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordinului nr. 3.103/2017 privind aprobarea
Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial, precum si ale altor acte
normative in vigoare, respectiv:

a) OMFP nr. 1.802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, reglementeaza activitatea
economica desfasurata de catre persoanele juridice fara scop patrimonial, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial,Partea | nr.963 din 30.12.2014, in vigoare de la
01 ianuarie 2015;

b) OMFP nr.3103/2017, privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial, publicat in Monitorul Oficial nr.981 din 12.12.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c¢) Ordonanta nr.26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea | nr.39 din 31.01.2000, in vigoare de la 30 aprilie 2000, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) OMFP nr. 2634/2015, Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar
- contabile, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015;

f) Legea nr.227/2015, Codul fiscal din 8 septembrie 2015, publicat in Monitorul Oficial
nr.688/10.09.2015, cu actualizarile si modificarile ulterioare;

g) Legea nr.30/2019, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.25/2018
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru aprobarea unor masuri
fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 291 din 30 martie 2018, cu
modificari i completarile ulterioare;

h) Legea nr. 263/2019, pentru modificarea Legii nr.227/2015, privind Codul fiscal, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1054 din 30 decembrie 2019;

i) Ordinul nr. 819/2019 pentru aprobarea procedurii privind organizarea Registrului
entitatilor/ unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale, precum si a modelului si
continutului unor formulare, publicat Th Monitorul Oficial nr. 223 din 22.03.2019.

Art. 54. (1) In aplicarea reglementirilor prevazute la precedentul articol, ANCMRR/Filialele
trebuie sa dezvolte politici si proceduri contabile proprii (Manual cu politici si proceduri contabile
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proprii), care se aproba de administratori (presedintele ANCMRR/presedintii de filiale), .

(2) Prin procedurile contabile proprii fiecare entitate stabileste:

a) modul in care circula documentele financiar-contabile;

b) numarul de exemplare;

¢) persoanele responsabile cu intocmirea/inregistrarea si arhivarea acestora.

(3) Parte a situatiilor financiare anuale, manualul de politici si proceduri contabile este un
instrument de lucru extrem de util, prin care utilizatorii de informatii inteleg semnificatia indicatorilor
de bilant, contul de profit si pierdere, si dupa caz, situatia modificarilor de capital propriu si situatia
fluxurilor de trezorerie.

Art. 55. (1) Structura centrala a ANCMRR si filialele Asociatiei cu personalitate juridica
intocmesc urmatoarele situatii financiare anuale:

a) bilantul contabil,

b) contul rezultatului exercitiului.

(2) Situatiile financiare anuale sunt insotite de o declaratie scrisa de asumare a raspunderii
administratorului pentru intocmirea situatiilor financiare anuale in conformitate cu reglementarile
mentionate la alin. (1).

Art. 56. (1) Trimestrial, filiale judetene/de sector trimit la Aparatul central de lucru situatia
virarii cotei de 20% si a platii contravalorii legitimatiilor si distinctiilor onorifice.

(2) Cand cota de 20% se vireaza la fondul centralizat al ANCMRR prin mandat postal se
instiinteaza structura centrald prin corespondenta scrisa sau email despre aceastd virare.

Art. 57. Suportarea cheltuielilor de deplasare, cazare si diurna a membrilor asociatiei, in
limita plafonului neimpozabil stabilit, se face cu respectarea prevederilor legale ih domeniu in vigoare
(pentru cei care au contracte cu Asociatia si pentru cei care indeplinesc functii elective) si ale
Statutului (art.50 alin. 1, art.55 alin. 1, art.57 alin. 3), sumele necesare trebuind sa fie introduse in
Bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatici/Filialei astfel ca Biroul Financiar/Contabilul
Asociatiei/Filialei sa aiba baza legald pentru acoperirea acestor cheltuieli.

Art. 58. Comisiile de cenzori isi elaboreaza Regulamentul intern al Comisiei de cenzori si
Registrul Special Deliberari Cenzori (Baza: art.165, alin 3 din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare; art. ... din Legea nr.82/1991 privind
contabilitatea, cu modificarile si completarile ulterioare, si a art.27, alin. 4 din O.U.G. nr. 26/2000
privind asociatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59. Raportul cenzorilor se depune la sediul Asociatiei/Filialei cu cel putin 15 zile
Tnainte de sedinta BPC pentru aprobarea bilantului contabil anual si a situatiilor financiare anuale
pentru consultare de catre membrii asociatiei interesati (prevazuta de art.184 din Legea 31/1990
privind societdtile comerciale).

Art. 60. (1) Comisia de Cenzori a ANCMRR efectueaza actiuni de control si verificare a
compartimentului financiar-contabil si de gestiune numai la nivel central, iar in teritoriu va desfasura
activitati de Indrumare pentru aplicarea unitara a legislatiei in domeniu, la cerere sau in caz de stricta
necesitate.

(2) Comisiile de Cenzori (cenzorul) de la structurile teritoriale au competente numai in filiala
sau subfiliala unde fiinteaza.

(3) Este interzis cenzorilor sa comunice membrilor Asociatiei in particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

4.9. Activitatea editoriala

Art. 61. (1) Asociatia/Filiala poate elabora si edita, pe langa revista proprie, monografia
Asociatiei/Filialei, lucrari ale membrilor Asociatiei/Filialei care se incadreaza in obiectivele Asociatiei
etc.
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(2) Structura revistei Asociatiei si Filialei poate contine, Tn principiu: editorial; din viata
ANCMRR; din viata filialelor si subfilialelor ANCMRR/Filialei; relatii internationale; curier; ecouri;
pagina liricd; valori ale culturii, civilizatiei §i spiritualitatii romanesti; semnal; file de istorie;
aniversari; probleme de interes; remember; In memoriam; pagina juridicd; oameni cu care ne
mandrim; din viata asociatilor afiliate; din viata asociatiilor cu care se colaboreaza etc.

4.10. Activitatea de relatii internationale

Art. 62. (1) Obiectivul principal al activitatii de relatii internationale este dezvoltarea si
ntarirea colaborarii ANCMRR cu structuri asociative similare din alte state, indeosebi cu cele din
statele membre NATO si UE, dar si din alte state cu care Armata Romaniei are, traditional, relatii de
prietenie si buna intelegere.

(2) Instrumentul principal de orientare si planificare a eforturilor pentru realizarea acestui
obiectiv este Planul anual privind relatiile internationale, componenta a Planului Biroului
Permanent Central cu principalele activitati.

(3) Scopul Planului de Relatii Internationale 1l reprezinta promovarea imaginii, traditiilor si
valorilor perene ale Armatei Roméne, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de prietenie deja statornicite
cu armatele si structurile asociative din tarile aliate si prietene, multiplicarea si diversificarea acestor
relatii In conformitate cu obiectivele politicii externe si interesele statului roméan, precum si cresterea
reprezentativitafii si notorietdfiit ANCMRR 1n plan international.

(4) Principalele obiective care pot fi incluse in Planului de relatii internationale sunt:

a) asigurarea continuitatii, dezvoltarii si intdririi relatiilor de prietenie si incredere cu
structurile asociative din tarile NATO si UE deja statornicite, acordandu-se prioritate celor cu tarile
vecine, in special cu Republica Moldova;

b) continuarea demersurilor de identificare si statornicire de relatii si, implicit, elaborarea
instrumentelor de colaborare cu: Germania, Grecia, Marea Britanie, Spania, Polonia, Turcia, Ucraina
si SUA;

Cc) identificarea si stabilirea de noi contacte, schimburi de informatii si modalitati de
conlucrare cu structuri asociative similare din spatiul de interes strategic al Romaniei si al armatei
sale;

d) studierea, identificarea si stabilirea de oportunitati si modalitati de apropiere, contactare si
relationare cu structurile asociative de facturd internationald, interaliata si regionald in masura In care
statutele si obiectivele acestora sunt compatibile cu statutul ANCMRR;

e) cunoasterea activitatii desfasurata de structurile asociative similare din alte state n
domeniile: social, al conditiilor de trai, problemelor organizatorice si de conducere a filialelor,
legislatiei privind drepturile si obligatiile cadrelor militare 1n rezerva si in retragere, preocuparilor pe
linia cultivarii traditiilor, a educatiei patriotice si altele;

f) sprijinirea si coordonarea filialelor si a subfilialelor in initierea, derularea si dezvoltarea
contactelor internationale cu structuri asociative similare la nivel local din strainatate.

(5) Parte din activitatile de relatii externe sunt ocazionate de:

a) aniversarea zilelor armatelor statelor membre ale NATO si UE, precum si ale altor state cu
care Romania are relatii diplomatice;

b) oficierea unor ceremoniale religioase si militare la cimitirele in care sunt inhumati militari
ai altor armate, precum si la monumentele acestora;

C) celebrarea unor evenimente din istoria militara a armatelor prietene s.a.

Art. 63. (1) In vederea evaluirii si imbunitatirii activititilor de relatii internationale si
pentru o mai buna coordonare a obiectivelor ANCMRR pe plan intern cu cele externe, Departamentul
Relatii internationale prezinta periodic, In sedintele Biroului Permanent Central sau, dupa caz, ale
Consiliului Director, informari cu privire la stadiul relatiilor internationale, rezultatele diferitelor
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Intélniri si convorbiri, precum si cu privire la unele greutati si noi oportunitati in acest domeniu.

(2) Avand la baza experienta indelungata in planul relatiilor internationale, evolutiile in plan
legislative pe plan national privind drepturile rezervistilor militari dar si necesitatea de aliniere la
dezvoltarilor in materie de problematica varstei a treia pe plan international, conducerea ANCMRR si
respectiv Departamentul relatii internationale urmareste gasirea unor forme de institutionalizare a
relatiilor Asociatiei cu structurile asociative similare din alte state, cum ar fi:

a) schimburi de experienta in sfera protectiei sociale si juridice a cadrelor militare Tn rezerva
si retragere;

b) diseminarea cunostintelor privind istoria tarilor si armatelor noastre;

c) intensificarea activitatilor bilaterale la nivel transfrontalier de catre organizatiile locale etc.

(3) In acest context, directiile principale de actiune sunt:

a) dezvoltarea si implementarea unui cadru general de prevederi privind intarirea si
diversificarea relatiilor dintre organizatiile locale si structurile asociative similare din tarile vecine sau
alte tari cu care se colaboreaza;

b) crearea cadrului adecvat obtinerii experientei si expertizei necesare initierii derularii de
programe, impreunad cu institutiile de profil cu accesare de fonduri europene.

Art. 64. Desfasurarea in bune conditii a activitatilor de relatii internationale necesita:

a) incheierea de acorduri si/sau protocoale de colaborare, in cadrul normativ agreat la nivel
international, cu structuri asociative similare din alte state de catre conducerea Asociatiei care
constituie baza derularii, la nivel local, a planurilor de actiune, respectand cadrul normativ general
agreat la nivel central;

b) incurajarea de catre conducerea ANCMRR 1in cat mai diverse forme a relatiilor
internationale, inclusiv la nivel transfrontalier;

c) respectarea cadrului normativ al M.Ap.N. in domeniu si al pastrarii confidentialitatii
(legislatia in domeniul sigurantei nationale, prevederile ordinelor si dispozitiilor M.Ap.N. privind
relatiile cu strainii si a accesului acestora intr-o facilitate militare), a prevederilor privind portul
uniformei si Tnsemnelor militare, colaborarea cu comandantii de unitati si, dupa caz, ai unitatilor de
profil abilitate in acest domeniu etc.;

d) aprobarea derularii tuturor activitatilor internationale de catre presedintele ANCMRR
ntrucat activitatile in plan international desfasurate la nivel local au caracter oficial, implica imaginea
tarii, a M.Ap.N. si prestigiul Asociatiei;

€) consemnarea activitatilor de relatii internationale in documente (rapoarte, informari
articole etc.) care, arhivate la nivel central, se constituie ca bazd documentara pentru discutii si
negocierii cu partenerii straini si tot odata ca fond istoric al relatiilor internationale.

Art. 65. Pentru fiecare actiune se intocmesc si Se prezinta spre aprobare urmatoarele
documente:

a) Raportul-cerere cu detaliile activitarii;

b) Mandatul delegatiei in care se precizeaza scopurile intélnirii (stabilirea de relatii oficiale,
schimb de experienta etc.);

c) Programul vizitei, in care se precizeaza, dupa caz: locul si ora primirii delegatiei (de
regula, presedintele filialei primeste delegatia straina la sediul filialei, insotit de colaboratorii
apropiati); convorbiri oficiale (60-100 minute); primiri la oficialitatea/oficialitati centrale/locale (30-
40 minute); vizitarea unor obiective de interes turistic; orele pentru mese; convorbiri finale si
semnarea unui Plan de actiune, daca acest lucru a fost convenit in prealabil;

c) Invitasia, documentul ce se trimite in forma scrisa destinatarului, Tntr-o limba de
circulatie internationala, de preferinta in limba engleza, cu un timp rezonabil Thainte (1-2 luni) de
perioada de vizita (stabilita prealabil, de comun acord, de ambele parti).

Art. 66. (1) in cazul primirii unei delegatii striine, conform uzantelor, componenta
delegatiei romane, gazda, trebuie sa fie cu 2-3 membrii mai mare decét cea a delegatiei oaspete.
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(2) La convorbirile oficiale, cat si la cina festiva, se vor afla pe masa steguletele ambelor tari,
de dimensiuni egale.

(3) La masa festiva, sefii delegatiilor pot rosti (dupa primul fel de mancare) o alocutiune de
aproximativ 10 minute sau un toast de 3-5 minute;

(4) De regula, membrii delegatiei roméane se vor exprima in limba materna sau ntr-o limba
de circulatie internationala (engleza, franceza, rusa), traducerea urmand a fi asigurata de unul din
componenta delegatiei romane sau de un translator angajat special pentru activitatea respective. Limba
de comunicare va fi precizata in program.

(5) Durata unei vizite poate fi de 2-3 zile, in functie de posibilitatile financiare ale Asociatiei/
filialei.

(6) Gazda suporta cheltuielile de cazare, transportul intern, biletele de intrare la obiective
culturala-artistice, cheltuielile de protocol, eventual, de angajare a unui translator, in conditiile in care
s-a prevazut si agreat n planul de actiune principiul reciprocitatii.

Art. 67. (1) In cazul vizitei unei delegatii romane in strainitate, sunt valabile precizarile,
acolo unde este cazul, de la art. 101, la care se adauga cele precizate la aliniatul urmator.

(2) Raspunsul la invitatia oficiala se va face dupa obtinerea aprobarii Presedintelui/BPC al
Asociatiei. In cazul n care invitatia este legata de o aniversare a filialei straine se va prezenta si un
mesaj corespunzator. Daca in zona respectiva se afla un monument sau un cimitir al eroilor Armatei
Romane, se va depune o coroana de flori cu panglica tricolora. Numarul de membrii ai delegatiei
romane va fi precizat de gazde in invitatie.

Art. 68. La incheierea vizitei Tn Romania sau in tara partenera se va intocmi un raport in care
vor fi incluse aspectele mai semnificative ale activitatii, la care va fi anexat mandatul delegatiei si
programul vizitei si un articol cu poze pentru a fi consemnata activitatea in revista Rezerva Ostirii
Romane.

Art. 69. (1) Comunicarea si stabilirea de catre filiale a unor programe si actiuni cu
conducerea superioara a Asociatiei partenere se face numai cu aprobarea Biroului Permanent Central,
pentru fiecare actiune in parte, relatiile internationale limitdndu-se numai la relatiile intre filiale.

(2) Planurile de Actiune se incheie de catre filiale numai cu mandate aprobate de catre Biroul
Permanent Central.

(3) Filialele inainteaza pana la sfarsitul fiecarui an la Aparatul central de lucru, acolo unde
este cazul, proiectia (planificarea) derularii, pentru anul urmator, a relatiilor internationale la nivelul
acestora.

4.11. Acordarea de grade si inaintarea la gradul urmator

Art. 70. (1) Propunerile ANCMRR privind acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmator
a unor cadre militare in rezerva sau in retragere Se fac in conformitate cu prevederile Legii nr.80/1995
privind statutul cadrelor militare si ale Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.132/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, de regula, cu prilejul Zilei Rezervistului Militar si Zilei
Armatei Romaniei, ca 0 recompensa pentru activitatea deosebita desfasurata de aceste cadre militare
n cadrul Asociatiei si Armatei si pentru promovarea imaginii acestora.

(2) Tn acest scop, Departamentul resurse umane:

a) solicita filialelor judetene/sector propunerile de acordare a gradelor si inaintarea in gradul
urmator a unor cadre militare In retragere, membrii ai Asociatiei, de reguld, cu cel putin 120 zile
pentru fiecare eveniment;

b) prezintd presedintelui Asociatiei cadrele militare in rezerva si in retragere, membrii ai
Aparatului central de lucru, care indeplinesc conditiile de a fi Thaintate in gradul urmator;

C) analizeaza propunerile primite de la filialele judetene sector si verifica corectitudinea
documentelor elaborate;
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d) le prezinta Biroului Permanent Central spre avizare/aprobare;

e) intocmeste documentele necesare pentru Tnaintarea acestor propuneri in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 71. (1) Presedintii filialelor judetene/de sector ale ANCMRR, dupa centralizarea
propunerilor de Tnaintare la gradul urmator a cadrelor militare in retragere primite de la filialelor
locale si subfiliale si ale celor proprii, le prezintd spre analiza si aprobare Biroului Permanent, in
conformitate cu prevederile actelor normative precizate la art. 70, alin. (1), dupa care le inainteaza
presedintelui Asociatiei pana la datele comunicate de Departamentul/Sectia resurse umane din
aparatul central de lucru al Asociatiei.

(2) Tn cadrul analizei efectuate la nivelul filialelor judetene/de sector trebuie avut In vedere
respectarea stricta a cerintelor stricta a cerintelor Ordinului ministrului apararii nationale nr.
M.132/2012 si a prevederilor art.42 si 67 din Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Propunerile filialelor judetene/de sector se inscriu intr-un tabel, in conformitate cu
modelul din anexa nr. 4 , in ordinea gradelor in care se propun iar pentru fiecare grad in ordinea strict
alfabetica.

(4) Tabelul, semnat si stampilat de catre presedintele filialei judetene/de sector, trebuie sa fie
insotit de urmatoarele documente:

a) recomandarea, intocmita nominal pentru fiecare cadru militar propus, conform modelului
din Anexa nr. 3, semnata si stampilata de presedintele filialei judetene/de sector;

b) cazierul judiciar, Tn original;

c) copii de pe CI/BI,

d) copii de pe livretul militar (actualizat de Centrul militar judetean/de sector, toate paginile
scrise);

e) copii de pe acte de studii (scoala militara, institutii militare/civile de invatamant superior,
cursuri postuniversitare);

f) copii de pe brevetul/atestatul Ordinului Meritul Militar clasa a Il-a/ Semnul Onorific Tn
Serviciul Patriei pentru 20 de ani vechime Tn cadrele permanente ale armatei).

(5) Toate paginile documentelor in copie mentionate la alin. (4) trebuic sa fie certificate
,,conform cu originalul”, semnate si stampilate de catre presedintele filialei.

(4) Dupa analiza si aprobarea in Biroul Permanent Central a propunerilor de inaintare in
gradul urmator a cadrelor militare in retragere, membri ai ANCMRR, presedintele Asociatiei le
inainteaza, impreund cu propunerile asociatilor afiliate, la Directia Generald a Managementului
Resurselor Umane, de reguld, cu cel putin 60 de zile pentru fiecare eveniment.

Art. 72. Tnaintarea la gradul urmitor al cadrelor militare in rezerva intri in competenta
Centrele Militare judetene/de sector si a celor zonale si vizeaza numai cele care indeplinesc anumite
conditii (sunt cuprinse in lucrarile de mobilizare si au efectuat convocdrile de pregatire).

Art. 73. Dupa aprobarea propunerilor, Departamentul/Sectia Resurse Umane comunica
filialelor teritoriale si asociatiilor afiliate decretele prezidentiale, ordinele ministrului apararii
nationale si cele ale sefului Statului Major al Apararii privind acordarea de grade si Thaintarea in grad
a unor cadre militare n rezerva sau in retragere.

4.12. Acordarea de titlurilor de ,,Membru de onoare” si de ,,Presedinte de onoare”

Art. 74. (1) Titlul de ,,Membru de onoare” poate fi acordat de Adunarea Generala a Filialei/
Subfilialei, la propunerea Biroului Permanent/Biroului, pentru membrii proprii care au contribuit n
mod deosebit la Indeplinirea obiectivelor si prestigiului Asociatiei prin activitatea lor desfasuratd in
cadrul Filialei sau pentru persoane din afara Asociatiei care au adus importante avantaje morale sau
materiale Filialei sau membrilor acesteia.
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(2) Titlul de ,Membru de onoare” poate fi acordat de Conferinta Nationald/Consiliul
Director, la propunerea Biroului Permanent Central, pentru membri ai ANCMRR care au contribuit in
mod deosebit la indeplinirea obiectivelor la nivel central si prestigiului Asociatiei prin intreaga lor
activitate desfasurata in cadrul Asociatiei sau 1n afara acestei sau pentru persoane din afara Asociatiei
care au adus importante avantaje morale sau materiale Asociatiei Sau membrilor acesteia.

(3) Titlul de ,,Membru de onoare”, formalizat printr-o Diploma, este acordat in cadrul unor
activitati ale Asociatiei, Biroului Permanent Central si filialelor/subfilialelor cu un grad mare de
vizibilitate.

(4) Evidenta membrilor de onoare se pastreaza la Departamentul/Sectia Resurse Umane din
aparatul de lucru si la Biroul Permanent al Filialei.

Art. 75. (1) Titlul de ,,Presedinte de onoare” al Asociatiei poate fi acordat de Conferinta
Nationald/Consiliul Director, la propunerea Biroului Permanent Central, presedintilor Asociatiei care
au ndeplinit cu rezultate meritorii aceasta functie cel putin un mandat.

(2) Titlul de ,,Presedinte de onoare” al Filialei poate fi acordat de Adunarea generald la
propunerea Biroului Permanent, presedintilor Filialei care au indeplinit cu rezultate meritorii aceasta
functie cel putin un mandat.

(3) Titlul de ,,Presedinte de onoare”, formalizat printr-o Diploma, al carui model este
prezentat in Anexa nr. ... , este acordat in cadrul unor activitati ale Asociatiei, Biroului Permanent
Central si filialelor/subfilialelor cu un grad mare de vizibilitate.

(4) In cazul acordarii titlului de ,,Presedinte de onoare” ministrului aparérii nationale, daci
acesta si-a dat acceptul, titlul este formalizat printr-un atestat.

(5) Evidenta presedintilor de onoare se pastreaza la Departamentul/Sectia Resurse Umane din
aparatul de lucru si la Biroul Permanent al Filialei.

4.13. Conferirea de decoratii nationale, distinctii militare si onorifice

Art. 76. (1) Propunerile ANCMRR privind conferirea de decoratii nationale (ordine, cruci,
medalii), distinctii militare din Armata Romaniei sau distinctii onorifice ale ANCMRR se fac cu
respectarea prevederilor Legii nr.29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei,
Ordinului ministrului apararii nationale nr.M.102/2012 privind sistemul de distinctii militare din
Ministerul Apararii Nationale si Criteriilor pentru conferirea distinctiilor onorifice, titlurilor si
diplomelor in cadrul ANCMRR, ca recompensa pentru activitatea deosebitd desfasuratd in cadrul
Asociatiei si Armatei si pentru promovarea imaginii acestora.

(2) Propunerile de conferire a decoratiilor nationale se trimit de catre conducerea Asociatiei
numai cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei, dupa primirea de la DGMRU din Ministerul Apararii
Nationale a tipului de decoratie, precum si gradele/clasele pentru care se pot face propuneri nominale.

(3) Distinctiile militare se confera conform prevederilor Ordinului ministrului apararii
nationale nr. M 102/2012 privind sistemul de distinctii militare din Ministerul Apararii Nationale, de
reguld, cu prilejul Zilei Armatei Romaniei, Zilei Rezervistului Militar, zilelor armelor sau
specialitdtilor militare, zilelor structurilor militare.

Art. 77. Departamentul resurse umane:

a) solicita filialelor judetene/sector propunerile de conferire de decoratii nationale (ordine,
cruci, medalii), distinctii militare din Armata Romaniei sau distinctii onorifice ale ANCMRR unor
membrii ai Asociatiei, de regula, cu cel putin 120 zile pentru fiecare eveniment;

b) prezintd presedintelui Asociatiei cadrele militare in rezerva si in retragere, membrii ai
Aparatului central de lucru, care indeplinesc conditiile de le fi conferite decoratii nationale, distinctii
militare sau onorifice;

c) analizeaza propunerile primite de la filialele judetene sector si corectitudinea documentelor
elaborate, le prezinta Biroului Permanent Central avizare/aprobare;
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d) intocmeste documentele necesare pentru inaintarea acestor propuneri in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 78. (1) Presedintii filialelor judetene/de sector ale ANCMRR, dupa centralizarea
propunerilor de conferire de decoratii nationale, distinctii militare sau onorifice unor membrii ai
Asociatiei primite de la filialelor locale si subfiliale si ale celor proprii, le prezinta spre analiza si
aprobare Biroului Permanent, in conformitate cu prevederile actelor normative precizate la alin (1),
dupa care le inainteaza presedintelui Asociatiei, la data solicitatd de catre Departamentul resurse
umane din Aparatul central de lucru al Asociatiei.

(2) La analiza efectuata la nivelul filialelor judetene si de sector trebuie sa aiba in vedere ca
propunerile facute sa se incadreze strict in cerintele legii si a ordinului ministrului apararii nationale
mentionate la articolul 111 .

(3) Propunerile pentru distinctiile militare ale filialelor judetene/de sector se Tnscriu Tntr-un
tabel, Tn conformitate cu modelul din Anexa nr. 5, care va cuprinde denumirea si clasa emblemei care
se propune a fi conferitd, denumirea structurii $i motivatia propunerii, cu urmatoarele precizari:

a) cadrele militare in rezerva si in retragere se trec in ordinea claselor distinctiilor pentru care
se propun a fi conferite, a gradelor militare si in ordine strict alfabetica;

b) tabelul pentru conferirea de decoratii nationale este insotit de dosarele individuale ale celor
propusi ( doua exemplare, din care unul va fi semnat si stampilat de presedintele filialei), Intocmite
conform modelului din Anexa nr. 6 .

(4) Fiecare propunere este insotita de cazierul judiciar, copia CI/BI si copia a livretului
militar, actualizat de Centrul militar judetean/de sector (toate paginile scrise). Toate paginile acestor
documente in copie vor fi certificate ,,conform cu originalul”, semnate si stampilate de catre
presedintele filialei.

(5) Distinctiile onorifice ale ANCMRR (Emblema de Onoare sau Medalia Rezervistul
Militar) se acorda in conformitate cu ,,Criteriile pentru conferirea distinctiilor onorifice, titlurilor si
diplomelor in cadrul ANCMRR”, de regula, cu prilejul Zilei Armatei Romaniei, Zilei Rezervistului
Militar sau a unor date importante din viata filialei sau a unor membri ai acesteia.

Art. 79. Dupa analiza si aprobarea in Biroul Permanent Central a propunerilor de conferire
de decoratii nationale, distinctii militare sau onorifice unor membrii ai Asociatiei, presedintele
Asociatiei le inainteaza, impreund cu propunerile asociatilor afiliate, la Directia Generalda a
Managementului Resurselor Umane/Statul Major General, cu cel putin 60 de zile pentru fiecare
eveniment.

Art. 80. Dupd aprobarea propunerilor, Departamentul/Sectia Resurse Umane comunica
filialelor teritoriale si asociatiilor afiliate decretele prezidentiale, ordinele ministrului apararii
nationale si cele ale sefului Statului Major al Apdrarii privind conferirea de decoratii nationale,
distinctii militare sau onorifice unor membrii ai Asociatiei.

4.14. Evidenta si inventarierea documentelor

Art. 81. (1) La redactarea documentelor se utileaza antetul din Anexa nr. ..., in care sunt
mentionate denumirea asociatiei/filialei si a numarul de Tnregistrare a documentului.

(2) La sfarsitul documentului se inscrie in clar a functia, gradul, prenumele si numele
presedintelui Asociatiei/Filialei.

Art. 82. (1) Pe timpul elaborarii documentelor sau pentru finalizarea acestora persoanele
care le elaboreaza, direct sau prin seful structurii aparatului de lucru, Se poate consulta, in afara
celorlalte structuri ale aparatului de lucru, cu presedintele Asociatiei/Filialei.

(2) Prezentarea documentului la semnat se face prin intermediul compartimentului
secretariat. Tn cazul unui document cu un grad ridicat de complexitate, prezentarea acestuia la semnat
se poate face si de seful structurii care a elaborat documentul.
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Art. 83. Toate exemplarele listate ale documentului, dupa ce au fost semnate, aprobate si
stampilate de cei presedintele Asociatiei/Filialei/Subfilialei, se predau la secretariat/secretar, daca
acestea nu a fost prezentate de compartimentul secretariat, pentru a fi luate in evidenta in Anexa nr. 8
Evidenta documentelor intrate si iesite.

Art. 84. Documentele primite din exteriorul Asociatiei/Filialei sunt prezentate presedintelui
Asociatiei/Filialei de catre compartimentul secretariat/secretar si, dupd luarea in evidenta in Anexa nr.
8 de acesta, sunt predate structurilor/persoanclor din Aparatul de lucru, in conformitate cu rezolutia
presedintelui Asociatiei/Filialei.

Art. 85. (1) Manuirea documentelor presupune semnarea in anexa nr. 8 de catre persoana
careia i S-a repartizat documentul si apoi Tnscrierea documentului in Anexa nr.6 a acesteia.
Predarea/primirea unui document catre/de la o altd persoana din Aparatul central de lucru/Filiala se
face cu inscrierea acestei operatii si semnare in Anexele nr. 6 ale celor doud persoane care efectueaza
operatiunea de predare/primire de catre persoana care primeste.

(2) Transmiterea documentelor la filiale/Aparatul central de lucru, la institutii si alte structuri
asociative se face pe baza de borderou.

Art. 86. (1) Inventarierea documentelor se desfasoara anual in conformitate cu prevederile
Legii nr. 16/1996, Legii182/2002 si ale Legii 6777/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu celelalte reglementari in domeniu (Hotararea de guvern nr. 585/2002 si Ordinul
Ministrului apardrii nationale nr. M. 9/2013), de catre o comisie de inventariere (numitd prin decizia
ale presedintelui ANCMRR/Filialei).

(2) Pentru desfasurarea inventarierii documentelor, pe baza hotararii Biroului Permanent
Central/Biroului Permanent luate in ultima/penultima sedintd a anului, se constituie comisia de
inventariere pentru verificarea existentei documentelor luate in evidentd in anul respectiv
(documentele create de aparatul de lucru, comisia de etica si integritate si primite de la structura
centrala, filiale, alte asociatii si institutii (documente de naturd financiar — contabild, asigurare
logistica, personal; hotarari ale Conferintei Nationale/Adunarii  Generale, Consiliului
Director/Comitetului si ale Biroului Permanent Central/Birului permanent; decizii ale presedintelui
Asociatiei; planurile de activitati, petitii /reclamatii; corespondenta curenta etc.), care isi desfasoara
activitatea n primele trei luni ale anului urmator.

(3) Inainte de inceperea verificarii existentei documentelor se desfisoara urmatoarele
activitati:

a) se claboreazd Nomenclatorul dosarelor de arhivare a documentelor Tnregistrate in anul
curs;

b) se constituie de catre structurile/specialistii din aparatul de lucru dosarele de arhivare cu
documentele indosariate conform nomenclatorului;

c) se predau toate documentele luate Tn primire, inclusiv dosarele de arhivare, responsabilului
cu documentele din cadrul Biroului Secretariat, impreuna cu documentele propuse pentru distrugere
sau retranscriere (in cazul celor care nu au fost rezolvate pana la incheierea anului), pentru verificare
si scaderea lor din registrul de inregistrare In functie de pozitia lor din dosarele de arhiva, procesul
verbal de distrugere a unor documente si registrul special pentru documentele transcrise.

(4) Dosarul cu documentele destinate arhivarii includ fila cu denumirea dosarului, fila/filele
cu opisul dosarului, documentele din evidentd care se arhiveazd numerotate fila cu fila, fara a se
depasi 300 de file. Nu se numeroteaza fila cu denumirea dosarului si fila/filele cu opisul dosarului.
Dupa indosarierea si numerotarea documentelor, dosarul de arhivare se sigileaza.

(5) Dupa predarea dosarele de arhivare de structurile din aparatul de lucru, responsabilul cu
documentele clasificate scade documentele Tnregistrate din Anexa nr: 8 Evidenta documentelor intrate
si iesite.

(6) Dupa incheierea procesului de scadere a documentelor din registrul de inregistrare,
membrii comisiei trebuie sa verifice cu celeritate, dar si cu mare atentie, in registrul de nregistrare, in
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registrul special, in procesele verbale de distrugere si in dosarele de arhivare daca documentele sunt
justificate prin localizarea lor din punct de vedere fizic, inscrierea Tn procesele verbale de distrugere
sau n registrul special.

(7) Un document este considerat justificat daca:

a) este localizat din punct de vedere fizic;

b) este Tnscris intr-un borderou, adresa de insotire sau un intr-un proces verbal prin care se
confirmad transmiterea documentului;

c) este distrus.

(8) La incheierea verificarii anuale, situatia documentelor clasificate cuprinse in evidenta
aparatului central de lucruffilialei se rezolvd in intregime prin clasare in dosare, transcriere si
distrugere, actul de verificare trebuind sa includa aspectele constate si masurile pentru imbunatatirea
activitatii. Documentele care nu au fost justificate se inscriu in Situatia centralizatoare cu documentele
nejustificate.

4.15. Evidenta si inventarierea elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

Art. 87. Evidenta cantitativa a materialelor stocate, a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe gestionate/manipulate de membrii Asociatiei, trebuie sd fie organizatd pe baza de documente
justificative si unitare pe Asociatie, atribut ce cade in sarcina administratorilor (art.6 coroborat cu art.
1si 2 din Legea nr. 82/1990 - Legea contabilitdtii).

Art. 88. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se
face in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2 861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, anual, cu ocazia
incheierii exercitiului financiar, bunurile putand fi inventariate si inainte de data de inchidere a
exercitiului financiar.

Art. 89. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se
efectueazd de catre comisii de inventariere (numite prin decizii ale presedintelui
ANCMRR/presedintilor de filiale) pe baza de listelor de inventariere, prin constatarea existentei si
apartenentei acestora la entitatile detinatoare, iar a licentelor si a altor imobilizari necorporale pe baza
titlurilor de proprietate.

4.16. Protectia informatiilor

Art. 90. Activitatea de protectia informatiilor in cadrul ANCMRR se desfasoara in
conformitate cu prevederile art. 107 din Constitutia Romaniei, ale art. 6 alin. (1), art. 24 alin. (2), art.
30 si ale art. 42 din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Hotararii de
Guvern nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. ... din Statutul Asociatiei-
editia 2019.

Art. 91. In vederea asiguririi protectiei informatiilor, in structurile de conducere si entitatile
Asociatiei este necesar:

a) aplicarea prevederilor documentelor prevazute la art. ... al prezentului regulament;

b) verificarea curenta, periodica si anuald a modului de aplicare a prevederilor documentelor
prevazute la art. ... al prezentului regulament de catre sefii structurilor din ANCMRR si sefii
structurilor aparatului de lucru pentru specialistii din componenta acestora;

C) inlaturarea urgentd a neregulilor savarsite, constate cu ocazia verificarilor sau a uzului
curent, semnalate din interior sau din afara ANCMRR,;

d) crearea la nivelul structurilor Asociatiei a conditiilor adecvate de elaborare, redactare,
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editare, inregistrare, manuire si pastrare a documentelor, inclusiv de creare si pastrare a arhivei;

e) evidenta strictd a documentelor primite sau elaborate in cadrul Asociatiei/Filialei si trimise
catre diferiti destinatari prin inregistrarea lor in Anexa nr. 8 si utilizarea anexei nr. 6 in cazul manuirii
acestora in interiorul Asociatiei/Filialei;

f) pastrarea/arhivarea datelor, informatiilor, documentelor de orice fel pe sisteme consacrate
de memorie electronica, cu restrictii in folosire, prevazute cu programe antivirus moderne la
inmagazinarea oricaror date acumulate din afara sistemului de memorie uzitat (stick, memorie
exterioara etc.);

g) evitarea mesajelor virusate sau suspecte de a fi (posibil virusate), pe canalele de
transmitere de date (e-mail etc.), prin utilizarea obligatorie a sistemelor de protectie antivirus de catre
fiecare utilizator de calculator, si semnalarea, anuntarea/avertizarea despre aceste constatari celorlalti
utilizatori interni;

h) cresterea raspunderii directe a membrilor Asociatiei/Filialei privind aplicarea prevederilor
legale in vigoare,de catre fiecare persoana in parte, care incalca legislatia in vigoare;

1) intdrirea atitudinii de responsabilitate personald si colectiva a membrilor ANCMRR privind
accesul autorizat la date, corectitudinea datelor si recuperarea acestora in cazuri problema, si folosirea
numelor de utilizator, parola, token etc.;

4.17. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 92. (1) Pentru organizarea activitatii referitoare protectia datelor cu caracter personal
ANCMRR:

a) stabileste responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal;

b) identifica categoriile de date cu caracter personal, inclusiv cele succesibile de a prezenta
riscuri;

¢) precizeaza scopul sau scopurile pentru care sunt colectate sau sunt prelucrate datele cu
caracter personal (ex. evidenta membrilor asociatilor, managementul resurselor umane etc.);

d) stabileste locul sistemului de evidenta si destinatorii datelor;

e) precizeaza perioada de stocare pe categorii de date;

f) masurile de securitate pentru a reduce la minim riscurile de acces neautorizat la date.

Art. 93. In aceasti activitate de protectia datelor cu caracter personal se are in vedere:

a) colectarea si prelucrarea doar a datelor strict necesare realizdrii scopului;

b) identificarea temeiului legal in baza caruia se efectueaza prelucrarea;

C) asigurarea ca persoanele Tmputernicite isi cunosc obligatiile si responsabilitatile;

d) stabilirea modalitétilor de exercitare a drepturilor persoanelor vizate (ex. dreptul de acces,
dreptul de rectificare, dreptul de portabilitate, retragerea consimtamantului);

e) verificarea masurilor de securitate implementate.

Art. 94. Pentru a asigura un grad ridicat de protectie a datelor cu caracter personal ANCMRR
trebuie sa elaboreze proceduri interne care sd garanteze respectarea protectiei datelor In orice moment.

Art. 95. (1) Responsabilul cu protectia datelor este desemnat pe baza calitatilor profesionale
si, in special, a cunostintelor de specialitate In dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor,
precum si pe baza capacitatii de a indeplini atributiile prevazute la articolul ... din prezentul
regulament.

(2) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa aiba anumite calitati profesionale, astfel:

a) experientd in legislatia si practicile de protectic a datelor la nivel national si european,
precum si o intelegere adecvata a protectie datelor cu caracter personal;

b) nivelul necesar de cunostinte in domeniul protectiei datelor in functie de operatiunile de
prelucrare a datelor efectuate si de nivelul de protectie necesar pentru datele cu caracter personal
prelucrate;
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c) intelegerea operatiunilor de prelucrare efectuate, precum si a sistemelor de informatii si
necesitatilor de securitate si protectie a datelor prelucrate de operator;

d) detinerea de cunostinte privind reglementarile legale referitoare la organizarea si
functionarea acestora, precum si a procedurilor interne administrative ce vizeazad desfasurarea
activitatii.

(3) Operatorul sau persoana imputernicitd de operator, in ceea ce priveste raporturile cu
responsabilul cu protectia datelor, este obligat:

a) sa publice datele de contact ale responsabilului (adresa postala, numar de telefon alocat
special si/sau o adresd de email alocata special);

b) sd comunice datele de contact ale responsabilului catre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Art. 96. (1) ANCMRR prelucreaza numai datele personale necesare in scopurile mentionate
si solicitd persoanelor vizate comunicarea datelor cu caracter personal strict necesare indeplinirii
acestor scopuri.

(2) Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrarilor la nivelul
structurilor din cadrul Asociatiei sunt urmatoarele:

a) pentru relatii publice/petitionare/formulare de puncte de vedere la solicitarile persoanelor
fizice: nume, prenume; semnatura; detalii de contact — numar de telefon personal, adresa de email,
adresa de domiciliu/ resedinta etc.; Tn mod exceptional: serie si numar CI/BI; CNP;

b) pentru formulare de actiuni si reprezentare in instantd: nume, prenume; semnatura; detalii
de contact — numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/ resedinta etc.; serie si
numar CI/BI; CNP;

C) pentru organizare/derulare evenimente: nume, prenume; functie, profesie; denumire
angajator; detalii de contact — numar de telefon personal/de serviciu, adresa de email, adresa postala;

d) pentru accesarea site-ului ANCMRR: adresa IP; tipul de browser folosit;

e) pentru solutionarea notificarilor de incélcare a securitatii datelor: nume, prenume; functie,
detalii de contact — numar de telefon personal/ de serviciu, adresa de email, adresa postala;

f) pentru solutionarea plangerilor/ sesizarilor: nume, prenume; semnatura; detalii de contact —
numar de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliu/resedinta etc.; serie si numar CI/BI;
CNP,

g) pentru incheiere contracte de furnizare de bunuri/ servicii: nume, prenume, functie;
denumire angajator/ furnizor; detalii de contact — numar de telefon personal/ de serviciu, adresa de
email, adresa postala.

4.18. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 97. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli, cu defalcarea pe trimestre, are urmatoarea
structura:

a) |. Bugetul propriu;

b) II. Subventii de la Bugetul de Stat (ajutoare conform Legii 363/2003 si subventii conform
Ordin M.161/2018);

c) H11. Total Buget consolidat (Baza: art.43 din OUG nr 26/2000, cu modificarile facute prin
Legea nr. 129/2019, care prevede ca in evidenta asociatiei se vor inregistra separat bunurile
achizitionate din bani publici; art. 46-48 care prevad ca veniturile din Bugetul Consolidat al Statului
se verifica de Ministerul Finantelor Publice).

(2) Bugetul propriu este detaliat pe conturi de cheltuieli iar subventiile de la Bugetul de stat

g vy
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regulilor de performanta stabilite de Ordinul M.161/2018.

(3) Propunerile de rectificarea bugetara anuala se prezinta prin raport scris care trebuie sa
contind, pe conturi de venituri si cheltuieli, cel putin urmatoarele:

a) prevederile bugetului n curs; solicitarea de majorare/diminuare;

b) noul nivel pe conturi de venituri si cheltuieli;

C) justificarea rectificarii cu baza legala si in final, pe total, noul nivel de venituri/cheltuieli al
bugetului.

4.19. Documente de raportare (rapoarte de activitate, rapoarte si
situatii statistice, executia exercitiului financiar)

Art. 98. (1) Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
ANCMRR, asociatie de utilitate publica, beneficiarda a unor facilitati fiscale directe sau indirecte,
pentru a contribui la transparenta si responsabilitatea cheltuirii resurselor financiare trebuie:

a) sa mentina cel putin nivelul activitatii si performantele care au determinat recunoasterea;

b) sd comunice autoritatii administrative competente orice modificare ale actului constitutiv
si ale statutului, precum si rapoartele de activitate si bilanturile anuale ( autoritatea administrativa
avand obligatia sa asigure consultarea acestor documente de catre orice persoana interesatd);

¢) sa publice, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul de
activitate si situatiile financiare anuale in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, precum si in
Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial (Ministerul de Justitie), dupa modelul
aprobat prin ordinul ministrului finantelor publice.

(2) Raportul de activitate al Asociatie/Filialei cuprinde:

a) principalele obiective ale Asociatici/Filialei vizate de activitatile desfasurate in anul
respectiv;

b) resursele umane (numar de membri in evidenta, primirea de noi membri, gestionarea
resurselor umane, avansari si decorari etc.);

c) resursele financiare (venituri si cheltuieli totale), activitatea financiar-contabila si
inventarierea patrimoniului;

d) rezultatele auditului (de regula, pentru Asociatie);

e) rezultatele principalelor activitati desfasurate pe diferite obiective si domenii apararea
drepturilor legitime ale membrilor (calitatea vietii — apararea drepturilor legitime ale membrilor,
traditii militare, dezvoltarea artei militare, promovarea imaginei Armatei si a carierei militare,
comunicare, activitatea editoriala, respectarea prevederilor statutare, logistica);

f) cooperarea cu structurile M. Ap.N. si structurile asociative similare, din tara si strainatate;

g) probleme organizatorice (desfasurarea Conferintei Nationale si a sedintei Consiliului
Director/Adunarii Generale si a sedintei Comitetului, preocuparea conducerii Asociatiei/Filialei
pentru un management performant, adaptat conditiilor concrete din anul respectiv).

(3) Inainte de transmiterea documentelor precizate la alineatul (1), activitatea Asociatiei este
supusa unui audit extern, finalizat cu raport, al carui continut este prevazut de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative. Auditul extern, care exprima o opinie privind coerenta raportului
administratorului ANCMRR cu situatiile financiare anuale pentru acelasi exercitiu financiar si
intocmirea raportului administratorului in conformitate cu cerintele legale aplicabile, se achizitioneaza
prin atribuire directa.

Art. 99. (1) Tn vederea constatirii indeplinirii criteriilor si conditiilor prevazute de Anexa nr.
1 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M161/2018 pentru stabilirea criteriilor de sprijinire a
asociatiilor si fundatiilor de utilitate publicd, cu reprezentare la nivel national, care isi desfasoara
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activitatea in domeniile de responsabilitate ale Ministerului Apararii Nationale, la Tnceputul lunii
aprilie a fiecarui an, ANCMRR 1nainteaza la DRP urmatoarelor documente:

a) copia statului asociatie actualizat;

b) copiile hotararilor judecatoresti de infiintarea filialelor, dacd acestea nu au fost trimise
anterior;

c) declaratia semnata de presedintele Asociatiei, autentificata la notarul public, prin care se
certifica numarul total de membri si repartitia teritoriala a acestora,;

d) raportul pe ultimul an de activitate, care cuprinde activitatile semnificative desfasurate si
impactul acestora asupra imaginii §i prestigiului institutiei militare, modul de promovare a
Ministerului Apararii Nationale in mass-media sau prin alte mijloace de comunicare, precum si
documente care atestd desfasurarea acestor activitati (informatii si fotografii, copii ale articolelor
publicate in presa scrisa si ale emisiunilor audiovideo privind activitatea filialelor si a structurii
centrale de conducere a Asociatiei, inclusiv cea internationald);

e) proiectul activitatilor semnificative de propuse a fi desfasurate n anul urmator, incluzand
denumirea activitatii, persoanele participante, obiectivele propuse, finalitatea si importanta asupra
prestigiului si imaginii Ministerului Apararii Nationale, estimarea costurilor estimate asociate acestora
si justificarea necesitatii asigurarii fondurilor pentru acoperirea costurilor respective.

Art. 100 (1) Tn conformitate cu prevederile ordinului ministrului de finante publice nr.
3.103/2017, privind aprobarea Reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial, pentru fiecare exercitiu financiar, administratorul entitatii  (presedintele
Asociatiei/Filialei) elaboreaza un raport al administratorului care contine o prezentare echilibrata a
dezvoltarii si performantei activitdtilor Asociatiei/Filialei, incluzand indicatori-cheie de performanta
financiari si, atunci cand este cazul, nefinanciari relevanti pentru activitatile specifice ale entitatii,
precum si informatii dezvoltarea previzibila a acesteia.

(2) Raportul administratorului se aproba de Biroul Permanent Central al ANCMRR/Adunarea
Generala a Filialei si se semneaza de presedintele Asociatiei/Filialei.

Capitolul 5. Dispozitii finale

Art. 101. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti membrii organele
de conducere din cadrul Asociatiei si nu se dau publicitatii.

Art. 102. Prezentul regulament intra in vigoare provizoriu la data de 01.09. 2021.

Art. 103. Tn termen de trei luni de la intrarea in vigoare a regulamentului, toate filialele
ANCMRR 1isi vor elabora propriu regulament de organizare si functionare si vor pune de acord
documentele si activitatile, cu prevederile prezentului regulament.

Art. 104. Prezentul regulament poate fi modificat si completat de catre Conferinta Nationala/
Consiliul Director la propunerea Biroului Permanent Central, in urma constatarilor rezultate din
aplicarea acestuia si a modificarilor si completarilor la legislatiei care a stat la baza lui.

PRESEDINTELE /)
Asocilatiei Nationale a Cadrelor Militare
in:Rezerva si in Retragere ,,Alexandry/loan Cuza”

N/

¥ c -~ /:
e

Neculai’_BAHNAREANU

Genéral - Locotenent (r)
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ANEXE

Anexanr. 1........... Denumire Filiala

Anexanr. 2........... MODELE Antet

Anexanr. 3........... RECOMANDARE

Anexanr. 4.......... Tabel nominal cu cadrele militare in retragere propuse pentru avansare/

inaintare in gradul urmator __ cu ocazia zilei de

Anexa nr. 5.......... Tabel cu cadrele militare in rezervi/retragere propuse pentru conferirea
de distinctii militare cu prilejul zieli de

Anexa nr. 6........... DOSAR INDIVIDUAL

Anexanr. 7.......... REGULAMENTUL de organizare si functionare a delegatiei permanente

Anexanr. 8.......... REGULAMENTUL de organizare si functionare a delegatiei permanente

Anexanr. 1
MODEL denumire Filiala

In antetul documentelor, pe placa cu denumirea Filialei de pe sediul acesteia si in textul
documentelor adresate institutiilor administratiei centrale si locale, diferitelor societati comerciale si
asociatii se va folosi urméatoarea formulare a denumirii filialei:

ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE
iN REZERVA SI iIN RETRAGERE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
Filiala Judeteana Buzau ,,Maresal Alexandru Averescu”

In textul documentelor adresate structurii centrale de conducere a Asociatiei si al
documentelor interne ale filialelor sau Tn vorbirea curentd se va folosi urmatoarea formulare a
denumirii:

... Filiala Judeteana Buziu ,,Maresal Alexandru Averescu” a Asociatiei Nationale a
Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,,Alexandru loan Cuza” ...
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Anexa nr. 2

MODELE de Antet

MODEL de antet pentru comunicate

# .. ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE
ﬂ iN REZERVA S! IN RETRAGERE

- provenite din Ministerul Apararii Nationale -

1"“ i
. \ ) ". ~ (:) A (-T X "
\\W/ f%l'((‘?((/f((f L SOre (O{(ﬁ"(@

ROMANIA

ASOC!ATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE
IN REZERVA SI IN RETRAGERE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
Asociatie de utilitate publica

Sediul: Palatul Cercului Militar National Tel: 021-313.31.01

Str. Constantin Mille, Nr. 1, Sector 1, Bucuresti, CP 010141, CIF: 4532353 Fax: 021-313.05.50

Nr. Sent. Civ.: 2071/1990;2088/PJ/1990;1991/1997;16237/299/2007; STAR: 1004438
38889/299/2017;35660/299/2018, Jud. Sect.1 Website: www.ancmrr.ro

Nr. Tnregistrare in Registrul National al Asociatiilor: 1350/A/1990 Email: ancmrrcentral @yahoo.com
H.G. 20/15.01.2004, M.Of. al Roméniei, partea I, nr. 104/2004

H.G. 108/30.01.2008, M.Of. al Romaniei, partea I, nr. 85/2008 Nr. din

ROMANIA
ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE
iN REZERVA SI iN RETRAGERE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
Filiala Judeteana Buzau ,,Maresal Alexandru Averescu”
Asociatie de utilitate publica

Sediul: Bdv. Unirii, Nr. 140, Buziu CP 120282 Tel: 0238 725 245

CIF: 13151922 Fax: 0238 725 245

Nr. Sentintei Civile: 39/2005, 103/2007 Judecitoria Buziu STAR: ...

Nr. de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor: 8472/200/2007 Website: www. ...

H.G. 20/15.01.2004, M.Of. al Romaniei, partea I, nr. 104/2004 Email: filialabuzau1991@gmail.com

H.G. 108/30.01.2008, M.Of. al Romaniei, partea I, nr. 85/2008
Nr. din
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Anexanr. 3

ROMANIA NECLASIFICAT
ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE Exemplarul nr. 1
IN REZERVA SI IN RETRAGERE
LALEXANDRU IOAN CUZA”

Filiala judeteana/de sector

RECOMANDARE

Domnul/doamna: Gradul, numele, prenumele tatalui si prenumele, arma..... este membru al
Filialei/asociatiel........cccceeveeerueennenne.

1. Scurta prezentare a persoanei propuse pentru inaintarea in grad.

2. Elemente privind meritele deosebite pe timpul cat a fost cadru militar activ.

3. Elemente privind meritele deosebite dupa trecerea in rezerva/retragere, conform pct.1
si 5 din Anexa nr.1 la Ordinul M.132/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Fapte si acte exemplare in plan profesional si social, dupa trecerea in rezerva/retragere
conform pct.1 si 5 din Anexa nr.1 la Ordinul M.132/2012, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5. Activitate deosebita in legatura cu domeniul militar sau cultural-stiintific, astfel:

- participare la actiuni militare in afara teritoriului national sau la misiuni cu potential ridicat
de risc desfasurate pe teritoriul national;

- ranire 1n actiuni militare in afara teritoriului national sau in misiuni cu potential ridicat de
risc desfasurate pe teritoriul national,

- realizarea unor studii sau alte lucrari de cercetare stiintifica sau pedagogica, cu valoare
recunoscuta in domeniul militar, dupa trecerea in rezerva/retragere;

6. Activitate deosebita in cadrul structurii asociative a cadrelor militare in rezerva/retragere
(la nivel de structura centrald a structurii asociative si/sau a filialei), detaliat.

7. Alte activitati de natura sa contribuie la imaginea si prestigiul armatei, detaliat.

8. Decoratii sau embleme/distinctii primite pe timpul cat a fost cadru militar activ, precum si
dupa trecerea in rezerva/retragere.

PRESEDINTELE FILIALE I/ASOCIATIEI
Gradul

Numele si prenumele
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ROMANIA

ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE 1IN REZERVA SI iN RETRAGERE
ALEXANDRU IOAN CUZA”

Filiala /Asociatia

TABEL NOMINAL
CU CADRELE MILITARE IN RETRAGERE PROPUSE PENTRU AVANSARE/ INAINTARE iN GRADUL URMATOR
CU OCAZIA ZILEI DE

Anexa nr. 4

NECLASIFICAT
Exemplarul nr. 2

Nr. | - Gradul si arma - Data inaintarii in | - Studii militare Provenienta Nr. si seria Seria si - Seria si Confirmarea, pe
crt. | - Numele, prenumele | gradul detinut (scoala militara, propunerii (filiala, | Brevetului/ numarul numarul baza de semnatura
tazalui, prenumele - Gradul maxim al | academie, cursuri) | asociatia, sau Atestatului privind | livretului cazierului n tabel, in

- Data trecerii in functiei detinute in | - Studii superioare | structura) detinerea Semnului | militar judiciar dreptul
rezerva/retragere activitate civile Onorific (actualizat) | - Data fiecarui cadru
- Data nasterii - Vechimea de ,, In Serviciul - militar
cadru militar activ Patriei ”/similar, Valabilitate | in retragere, ca
- Centrul militar de pentru cel putin 20 acesta si-a dat
care apartine de ani de activitate acordul scris
pentru prelucrarea
datelor personale
IN GRADUL DE COLONEL/COMANDOR
IN GRADUL DE LOCOTENENT COLONEL/CAPITAN COMANDOR
ACORDAREA GRADULUI DE SUBLOCOTENENT/ASPIRANT
IN GRADUL DE MAISTRU MILITAR PRINCIPAL
IN GRADUL DE PLUTONIER ADJUTANT PRINCIPAL
IN GRADUL DE MAISTRU MILITAR CLASAA I1-A
IN GRADUL DE PLUTONIER MAJOR
PRESEDINTELE FILIALEI/ASOCIATIEI
INTOCMIT
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ROMANIA

ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE

IN REZERVA SI IN RETRAGERE
,ALEXANDRU IOAN CUZA”

Filiala judeteana/de sector

Anexanr. 5

NECLASIFICAT

Exemplarul nr.1

TABEL

CU CADRELE MILITARE IN REZERVA/RETRAGERE PROPUSE PENTRU CONFERIREA DE DISTINCTII MILITARE
CU PRILEJUL ZIELI DE

Nr.
crt.

Gradul
Numele, initiala tatalui,
prenumele

Cetatenia
CNP

Motivatia propunerii

Confirmarea pe baza
de semnatura in tabel
in dreptul fiecarui
cadru militar in
rezerva/retragere ca
acesta si-a dat acordul
scris pentru prelucrarea
datelor personale

Emblema de Onoare a Armatei Romaniei

- Rezultate meritorii si contributia deosebitd in promovarea
valorilor militare, prin sustinerea si desfigurarea unor activitati
de reprezentare a cadrelor militare in rezerva/retragere, pe plan
national si international — CU precizarea concreti a acestora;

- Sprijinul acordat la ridicarea prestigiului Armatei Romaniei si
promovarea imaginii institutiei militare — cu precizarea
concreta a activititilor/actiunilor desfasurate;

- Contributia deosebita si implicarea constanta in activitatile
desfasurate in cadrul structurilor asociative din care fac parte -
cu precizarea concreta a activitatilor desfasurate.

Emblema de Onoare a Statului Major al Apardrii

Emblema de Onoare a Statului Major al Fortelor Terestre

Emblema de Merit Rezerva Armatei Romaniei, clasa |

PRESEDINTELEFILIALEI/ASOCITIEI
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Anexa nr. 6

ROMANIA NECLASIFICAT
ASOCIATIA NATIONALA A CADRELOR MILITARE Exemplarul nr. 1
IN REZERVA SI IN RETRAGERE
LALEXANDRU IOAN CUZA”

Filiala judeteana/de sector

DOSAR INDIVIDUAL
Emblema clasa

Numele, prenumele tatalui si prenumele:
Data si locul nasterii:

Actul de identitate: C.1./B.I. seria , Nr. , eliberata de , la data de

Cod numeric personal:

Domiciliul stabil:

Cetatenia:
Gradul:
Nivelul studiilor:

Data trecerii In rezerva:

Decoratii primite anterior:
- Medalia Meritul Militar clasa a ll-a, conferita potrivit normelor;
- Medalia Meritul Militar clasa I-a, conferita potrivit normelor;
- Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in domeniul apararii,
conferit potrivit normelor;
- Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru 20 ani de activitate in domeniul apararii,
conferit potrivit normelor;
- Semnul onorific Tn Serviciul Patriei pentru 25 ani de activitate in domeniul apararii,
conferit potrivit normelor;
- Decoratii nationale........ , anul acordarii;
- Distinctii militare onorifice..........  anul acordarii.

Daca a suferit condamniri potrivit dreptului comun:
Functia in cadrul asociatiei:

Motivarea detaliati a propunerii ( cu precizarea indeplinirii conditiilor obligatorii prevazute in
Ordinul M.102/2012):

Data PRESEDINTELE FILIALEI/ASOCIATIEI
Semnatura si stampila
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Anexanr. 7

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a delegatiei permanente a asociatiei nationale a
cadrelor militare in rezerva si in retragere(ANCMRR) ,,Alexandru Ioan Cuza”
la Confederatia Interaliata a Ofiterilor Medici in Rezerva - CIOMR

Art. 1. Tn baza prevederilor Statului ANCMRR (Cap.VII) si ale Acordului de Asociere la
Confederatia Interaliata a Ofiterilor Medici in rezerva, denumitd in continuare CIOMR, se constituie
delegatia permanenta a ANCMRR la CIOMR, cu incepere de la 27 mai 2021, sub conducerea
nemijlocita a presedintelui ANCMRR si in coordonarea Departamentului Relatii Internationale.

Art. 2. (1) Delegatia permanenta are in compunere ofiteri in rezerva si in retragere, membri ai
ANCMRR si ai Asociatiei Medicilor Ofiteri in Rezerva ~AMFOR, cu experientd si cunostinte privind
activitatea Tn cadrul unor organisme NATO sau de alta factura internationala.

(2) Delegatia permanenta se compune din seful delegatiei, inlocuitorul acestuia, un secretar si
I(unu) pana la 4 (patru) membri titulari, din care cel putin unul trebuie sa fie cadru medical.

(3) Seful delegatiei este de drept membru cu drept de vot in Consiliul Executiv al CIOMR.

(4) Compunerea delegatiei este propusa de catre presedintiit ANCMRR si AMFOR si aprobata
de Biroul Permanent Central pentru o perioadd de 2 ani. La nevoie componenta acesteia poate fi
modificata, ori de cate ori este necesar, tot de citre Biroul Permanent Central.

(5) Delegatia permanenta poate fi completatd, la nevoie, cu cadre medicale in rezerva si in
retragere si/sau din alte structuri asociative pentru rezolvarea unor atributii de mai mare complexitate,
de exemplu organizarea in Romania a unor activitati ale CIOMR.

Art. 3. Principalele atributii ale Delegatiei Permanente sunt:

a) reprezentarea Romaniei la activitatile ordinare organizate de catre conducerea CIOMR in
conformitate cu mandatul avizat de Departamentul Relatii Internationale si aprobat de catre
presedintele ANCMRR;

b) participarea la activitatile si initiativele organizate si desfasurate de catre structurile
asociative ale tarilor membre ale CIOMR;

¢) Elaborarea si sustinerea in cadrul activitatilor CIOMR de articole, expuneri, prezentari,
studii etc.;

d) alte atributii ce pot fi stabilite de catre presedintele ANCMRR 1in conformitate cu
solicitarile conducerii CIOMR si obiectivele Planurilor de Relatii Internationale ale ANCMRR si
AMFOR.

Art. 4. (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale Delegatia permanentd se relationeaza si
primeste sprijinul nemijlocit al tuturor Departamentelor si membrilor aparatului de lucru de la nivel
central, precum si al filialelor judetene/de sector.

(2) Tn functie de problematica activititilor CIOMR, Delegatia permanenti se poate relationa,
in coordonarea Departamentul Relatii Internationale, cu structuri asociative ale rezervistilor din
Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala precum si cu institutii ale
autoritatilor centrale si locale.

(3) Delegatia permanenta isi poate desfdsura activitatea intrunit si/sau individual beneficiind
de facilitatile de comunicatii si locatie ale Departamentului Relatii Internationale.

Art. 5. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta din 2021 de catre Biroul Permanent
Central si este parte a Regulamentului de Organizare si Functionare al ANCMRR.
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Anexanr. 8

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a delegatiei permanente a Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare
Tn Rezerva si in Retragere(ANCMRR) ,,Alexandru Ioan Cuza” la Uniunea Asociatiilor Ofiterilor
in Rezervia din Europa Centrali - Initiativa Gaminger (Gl)

Art. 1. In baza prevederilor Cap.VII al Statului ANCMRR si ale Acordului de Asociere la
Uniunea Asociatiilor Ofiterilor in Rezerva din Europa Centrald - Initiativa Gaminger, denumita in
continuare Initiativa Gaminger (GI), se constituie delegatia permanentda a ANCMRR la Initiativa
Gaminger (Gl), cu incepere de la 30 martie 2021, sub conducerea nemijlocitd a presedintelui
ANCMRR si1 in coordonarea Departamentului Relatii Internationale.

Art. 2. (1) Delegatia permanenta are in compunere ofiteri in rezerva si in retragere, membri ai
ANCMRR, cu experienta si cunostinte privind activitatea in cadrul unor organisme NATO sau de alta
factura internationala.

(2) Delegatia permanenta se compune din seful delegatiei, inlocuitorul acestuia, un secretar si 1
- 4 membri titulari.

(3) Seful delegatiei este de drept membru cu drept de vot in Consiliul Permanent al Initiativei
Gaminger (GlI).

(4) Compunerea delegatiei este propusa de catre presedintele ANCMRR si aprobata de Biroul
Permanent Central pentru o perioada de 2 ani. La nevoie componenta acesteia poate fi modificata, ori
de cate ori este necesar, tot de catre Biroul Permanent Central.

(5) Delegatia permanentd poate fi completatd, la nevoie, cu cadre In rezerva si in retragere
pentru rezolvarea unor atributii de mai mare complexitate, de exemplu, organizarea in Roménia a unor
activitati ale Initiativei Gaminger (GI).

Art. 3. (1) Principalele atributii ale Delegatiei Permanente sunt:

a) reprezentarea Romaniei la activitatile ordinare organizate de cdtre conducerea Initiativei
Gaminger (GI) in conformitate cu mandatul avizat de Departamentul Relatii Internationale si aprobat
de catre presedintele ANCMRR;

b) participarea la activitatile si initiativele organizate si desfasurate de catre structurile
asociative ale tarilor membre ale Initiativei Gaminger (GI);

C) elaborarea si sustinerea in cadrul activitatilor Initiativei Gaminger (GI) de articole,
expuneri, prezentari, studii etc.;

(2) Alte atributii ce pot fi stabilite de catre presedintele ANCMRR in conformitate cu
solicitdrile conducerii Initiativei Gaminger (GI) si obiectivele Planurilor de Relatii Internationale ale
ANCMRR

Art. 4. (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale Delegatia permanenta se relationeaza si
primeste sprijinul nemijlocit al tuturor Departamentelor si membrilor aparatului de lucru de la nivel
central, precum si al filialelor judetene/de sector.

(2) Tn functie de problematica activitatilor Initiativei Gaminger (GI), Delegatia permanenti se
poate relationa, in coordonare cu Departamentul Relatii Internationale, cu institutii ale autoritatilor
centrale si locale precum si cu structuri asociative ale rezervistilor din Sistemul national de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

(3) Delegatia permanenta isi poate desfasura activitatea intrunit si/sau individual beneficiind
de facilitatile de comunicatii si locatie ale Departamentului Relatii Internationale.

Art. 5. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta din 2021 de catre Biroul Permanent
Central si este parte a Regulamentului de Organizare si Functionare al ANCMRR.
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